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PRESENTACION

El presente proyecto de Plan de trabajo se enmarca en el actual proceso de auscultacion
para la designacion de Director o Directora del Colegio de Ciencias y Humanidades plantel
Oriente 2026-2030, de acuerdo con los términos de la convocatoria publicada en la Gaceta

CCH el 19 de marzo del afo en curso.

Para su elaboracién se considerd en todo momento el Plan de Desarrollo Institucional 2023-
2027, del doctor Leonardo Lomeli Vanegas, rector de la Universidad Nacional Auténoma
de Meéxico; el Proyecto de trabajo 2026-2030 de la Direccion General del Colegio de
Ciencias y Humanidades, encabezada por la maestra Maria Patricia Garcia Pavon, asi
como el Plan de Desarrollo 2025-2029 y los Informes de labores de 2021 a 2025 del plantel

Oriente.

De esta manera, derivado del momento actual del Colegio de Ciencias y Humanidades
plantel Oriente, asi como de los avances, retos y oportunidades de mejora detectados, el
presente proyecto de Plan de trabajo propone programas con lineas de accién en los ejes
de Fortalecimiento al aprendizaje del alumnado, Docencia y vida académica colegiada,
Formacion integral de las y los estudiantes, Cultura de igualdad de género e inclusion a la
diversidad, Seguridad comunitaria y gobernanza, asi como Mejoramiento de la
infraestructura, con el propdsito de fortalecer, consolidar y brindar continuidad en todas las
areas del plantel y poner al alcance de la comunidad proyectos que beneficien el proceso
de ensefanza-aprendizaje, la formacién y actualizacion docente, y el trabajo operativo-
administrativo, para seguir posicionando al CCH Oriente como un bachillerato innovador en
la formacién de jovenes bachilleres, dentro de un entorno arménico, de convivencia sana 'y

de cultura de paz.

Desde luego, el presente proyecto de Plan de trabajo queda sometido a sugerencias de la
comunidad para que sea enriquecido con aportaciones. En los ultimos anos el CCH plantel
Oriente ha implementado acciones que han contribuido significativamente en lo académico,
bienestar emocional y seguridad de las y los estudiantes, por lo que en el periodo 2026-
2030 resulta prioritario seguir trabajando de manera colaborativa con distintas instancias
para continuar avanzando en esta direccion, en beneficio de la Universidad Nacional

Auténoma de México y del futuro del pais.

Q.F.B. Reyes Flores Hernandez
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. Momento actual del Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Oriente.

Avances, retos y oportunidades de mejora.

Alumnado

En los ultimos afnos, el Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Oriente ha
avanzado de manera importante en distintos rubros, destacando en primer lugar el
nivel de egreso del alumnado, el cual pasé del 69% para la generacion 2021 —
cuando se retomaron las clases presenciales al término de la pandemia— al 78%

para la generacion 2023. Véase la siguiente imagen:

Oriente Generacién:2023

Informacidn actualizada al: 2026-03-12

Regulares Dela
2618 1331

66% 34%

Regulares Delab De ? all
2002 1363 3848 Inscritos
53% 35%
Regulares Delat DeTall D:LGl?
1968 1304 274 3834 Inscritos
50% 33% 7%
Reguiares Delat De7all Deizall nemaza
028 1163 260 180 146 3833 Inscritos
52% 30% 6% 5%

Regulares Delaé De7all De12a17? De18a23 nezuao

78% 4% 3% 4% 3% 4% 3%

Asimismo, otro avance importante esta relacionado con la generacion 2024. Al
comparar su desempeno en tercer y cuarto semestre con el de la generacién 2023
en los mismos periodos, se observa un incremento significativo del 3% y 5% en la

regularidad académica del alumnado.



Oriente Generacion:2024

Informacidn actualizada al: 2026-03-12

Regulares Delat
Bk £ 3881 Inscritos
66% 34%
Regulares Deiad DeTail
= Bk = 3880 Inscritos
59% 34% 7%
Regulares Delab De7all
2168 1239 262 211 2000 Inseritos
569 32% 7% 5%

e pkares Deiat DeTall Det2a17
2133 1130 243 202 154 1862 Inscritos
55% 29% 6% 5% 4%
Regulanes Delat De7all Deizall DeiBaza
1098 135 246 172 154 154 2050 Inseritos
52% 29% 6% 4% 4% 4%

Desde luego, estos logros se deben, principalmente, a un fuerte trabajo de
nuestra planta docente, asi como a un conjunto de acciones y estrategias
implementadas para fortalecer los cursos ordinarios y mejorar la calidad de los
aprendizajes del alumnado. Por ejemplo, el impulso al Programa Institucional de
Asesorias, en donde se incrementd de manera considerable el nUmero de asesorias
preventivas a la reprobacion, con un promedio de 700 asesorias a 1000 asesorias
al trimestre; el disefio y aplicacion de la estrategia Retorno al aula, en la que
estudiantes con inasistencia o asistencia irregular se reincorporan a las clases
ordinarias y cuyo resultado mas inmediato fue que se aumentara en un 3.55% la
aprobacion del area de matematicas del turno vespertino; y las acciones
permanentes de acompafiamiento académico a través de la vinculacion del
Programa Institucional de Tutorias, Programa Institucional de Asesorias,

Departamento de Psicopedagogia y padres de familia.



De este modo, resulta importante mencionar también la generacion y difusion
oportuna de materiales didacticos para alumnos y profesores; el fortalecimiento a
los cursos extracurriculares, proyectos de investigacion e iniciativas cientificas; el
incremento de actividades deportivas y culturales, asi como el impulso a los
Estudios Técnicos Especializados.

En este sentido, uno de los principales retos para la direccion del plantel para el
periodo 2026-2030 es fortalecer las acciones orientadas a la mejora de la calidad
del aprendizaje, la formacion integral y el nivel de egreso del alumnado, mediante
la consolidacion y el robustecimiento de las estrategias implementadas hasta ahora,
a fin de avanzar en los logros conseguidos en beneficios de las y los estudiantes y
continuar posicionando al CCH Oriente como un bachillerato innovador, basado en
un Modelo Educativo vigente y capaz de adaptarse a los cambios.

Asimismo, resulta necesario reconocer que la atenciéon oportuna a la salud
socioemocional ha sido clave para la mejora de la calidad de los aprendizajes y el
desarrollo integral del alumnado. Actualmente, el CCH Oriente cuenta con una
poblacion escolar que oscila en alrededor de 11 mil 923 estudiantes, con una edad
promedio de ingreso al plantel de 15 afios, el 99.1% solteros y dependientes de su
familia. Considerar esta informacion resulta entonces relevante para dimensionar el
reto que implica brindar servicios de contencién emocional, asi como la canalizacién
a otras instancias de atencién psicolégica con la debida anticipacion.

En este sentido, el trabajo que realizan el Departamento de Psicopedagogia y
el programa ESPORA es fundamental para garantizar el bienestar de las y los
estudiantes, mas aun si tomamos en cuenta que en los ultimos afios el numero de

casos de ansiedad, depresiéon e ideacién suicida en los adolescentes ha ido en



aumento. Por ello, el plantel también ha realizado multiples acciones con el
propdsito de prevenir situaciones de riesgo relacionados con la salud
socioemocional, tales como el desarrollo de habilidades y métodos de estudio,
orientacién sobre apoyos de indole académica y tramites administrativos, asi como
charlas y atencion personalizada a quienes son detectados en situaciones de
vulnerabilidad, entre otras.

Con todo, resulta necesario mencionar que las acciones emprendidas aun no
son suficientes, ya que, ante una poblacion escolar en constante renovacion vy
cambio, actualmente surgen nuevas problematicas que es prioritario atender. Entre
éstas se encuentran, por ejemplo, la atencion desde el enfoque de nuevas
masculinidades, asi como el consumo de sustancias que generan adicciones,
particularmente el de bebidas embriagantes en alumnos y, sobre todo, en alumnas.
Por ello, una de las oportunidades de mejora para la direccién del plantel durante
los siguientes cuatro afnos es la de implementar estrategias y acciones que atiendan
las nuevas necesidades relacionadas con la salud socioemocional, a través de una
fuerte vinculacion entre el Departamento de Psicopedagogia, FES Zaragoza vy el
programa ESPORA, a fin de crear una solida red de apoyo, canalizacion y
seguimiento de atencion psicolégica para las y los estudiantes durante su paso por

el bachillerato.

Planta docente
Para lograr una mejora en la calidad del aprendizaje del alumnado, contribuir a su
formacion integral, impulsar el desarrollo de sus talentos, asi como despertar de

manera oportuna sus vocaciones, resulta indispensable también continuar



fortaleciendo a la planta docente del plantel. La razdn es que sélo si se le brindan
las herramientas necesarias a profesoras y profesores para impulsar su practica,
tomando en cuenta, por ejemplo, el surgimiento de las inteligencias artificiales o la
atencion a la salud socioemocional —que han planteado nuevos desafios en la
didactica—, va a ser posible conseguir aprendizajes significativos para el beneficio
del alumnado. Ademas, fortalecer a la planta docente también implica impulsar
iniciativas cientificas y/o conformar grupo de investigacion de profesoras y
profesores, asi como llevar a cabo acciones orientadas a la actualizacién e
innovacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje, por lo que esto permite
generar entornos escolares mas igualitarios e incluyentes, a fin de crear un
ambiente armédnico tanto en las aulas como en las distintas actividades académicas
del plantel.

De esta forma, resulta indispensable analizar la manera en que esta conformada

la planta docente que integra el plantel, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Personal académico de Personal académico de carrera y técnicos
asignatura adscrito a la académicos de
entidad tiempo completo adscritos
476 183

Lo anterior con el propdsito de disefar acciones que atiendan de mejor manera
las necesidades del profesorado, pues como es posible ver, derivado del numero

de profesores de interinos que se tienen actualmente, el plantel enfrenta el desafio



de formar de manera solida a profesoras y profesores de reciente ingreso en torno
al modelo educativo y reglamentos universitarios.

En este sentido, en los ultimos afios el Colegio de Ciencias y Humanidades
plantel Oriente ha realizado multiples acciones para brindar orientacion, apoyo y
acompafamiento a la planta docente, con el propdésito de consolidar su formacion y
trayectoria académica. Un ejemplo de esto es el Proyecto de Formacion de Nuevos
Lideres Académicos, a través de la estrategia de docencia asistida, en donde se
fomenta la participacion de docentes de amplia experiencia en el proceso de
formacion de profesores de reciente ingreso y, con ello, fortalecer también el
proceso de renovacion de la planta docente del plantel.

Por ello, uno de los retos para la Direccion del plantel Oriente en el periodo
2026-2030 es continuar implementando acciones orientadas a impulsar la
formacion, actualizacion y renovaciéon de la planta docente, esto mediante
estrategias de acompafamiento diferenciado que atiendan las necesidades
especificas de profesoras y profesores en funcion de su categoria académica:
asignatura, medio tiempo, tiempo completo, técnicos académicos.

Asimismo, en coordinacion con la Direccion General del CCH, resulta
indispensable dar continuidad y consolidar las acciones emprendidas en los ultimos
afos para fomentar la estabilidad laboral con concursos de definitividad. Esto con
el propdsito de seguir contribuyendo a la formaciéon de trayectorias académicas
solidas en el plantel.

Asi, el fortalecimiento a la docencia es, por tanto, uno de los elementos

fundamentales para contribuir a la mejora de la calidad del aprendizaje del



alumnado, por lo que la Direccion del plantel debe dirigir sus esfuerzos para

impulsarlo de manera permanente.

Seguridad

En el Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Oriente se han conseguido
avances muy importantes en materia de seguridad, a fin de crear un entorno mas
seguro y armonico para la comunidad y, con ello, seguir contribuyendo a que las y
los estudiantes se desarrollen plenamente en todos los ambitos con completa
libertad y tranquilidad durante su formaciéon media superior.

Asi pues, uno de los principales logros en los ultimos afios ha sido la
consolidacion de la Comisién Local de Seguridad como un érgano colegiado
cercano a la comunidad, mediante la permanente formacidén de cursos de primeros
auxilios y proteccion Civil, asi como la incorporacion de mas miembros de la
comunidad, destacando el de las Personas Orientadoras Comunitarias de la
Comisioén Interna para la Igualdad de Género para dar respuesta y atencion a
situaciones relacionadas con violencia de género, asi como la vinculacion con los
Estudios Técnicos Especializados de Proteccion Civil. Todo esto con el propdsito
de atender y prevenir de manera efectiva situaciones de riesgo que puedan
generarse en el plantel. Por esa razén, uno de los retos para la Direccién del plantel
Oriente 2026-2030 es continuar impulsando acciones orientadas al fortalecimiento
de la Comision Local de Seguridad, esto mediante una sdlida coordinacion para
conformar una red de apoyo que, por un lado, fomente una cultura de autocuidado

y, por otro, prevenga y atienda situaciones de riesgo de la comunidad y, con ello,
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crear un ambiente armonico y fomentar un sentido de pertenencia a la Universidad
y el plantel.

Asimismo, otro de los avances en materia de seguridad ha sido la instalacién
de camaras de vigilancia, videoporteros y botones de emergencia en distintos
puntos del plantel, destacando los ubicados en los nucleos sanitarios y en el
perimetro interno, con el propésito de dar respuesta inmediata a situaciones de
riesgo y a contar con pruebas materiales en casos de conductas que infrinjan los
reglamentos universitarios y requieran sanciones. Desde luego, esto ha sido posible
gracias a un fuerte trabajo de mejora de la infraestructura del plantel durante los
ultimos afnos por parte de la Direccion, por lo que una oportunidad de mejora para
el periodo 2026-2030 es la de promover una fuerte cultura del uso adecuado de
estos servicios en materia de seguridad, asi como impulsar una campana de
difusion sobre cémo utilizarlos responsablemente, esto con el propésito de que la
comunidad se sienta protegida y pueda llevar a cabo tranquilamente sus actividades
académicas.

En este contexto, cabe mencionar que la Direccion del CCH Oriente no ha sido
ajena a lo que ocurre en los alrededores del plantel; por ello, en los ultimos afos,
se han implementado diversas acciones orientadas a fortalecer la seguridad en el
exterior. Entre estas destaca, principalmente, el fortalecimiento al Sendero Seguro
a través de una efectiva coordinacion con autoridades de las alcaldias Iztapalapa e
Iztacalco y del Gobierno de Ciudad de México para contar con patrullas, carpas con
policias y elementos de transito en los semaforos durante toda la jornada
académica, a fin de prevenir, disminuir y atender de manera oportuna situaciones

de riesgo.

11



Del mismo modo, otros logros importantes han sido las reuniones mensuales y
los recorridos a pie en el Sendero Seguro con autoridades locales, derivado de
acuerdos establecidos entre la Direccion del plantel y las alcaldias Iztapalapa e
Iztacalco, para detectar de manera oportuna zonas y espacios que requieran
servicios de atencion y mantenimiento y, con ello, continuar fortaleciendo la
seguridad de toda la comunidad. Con relacion a este punto, cabe también
mencionar los trabajos realizados en movilidad con el Gobierno de la Ciudad de
México para brindar servicios de transporte a las y los estudiantes de manera segura
desde o hacia el plantel.

De esta manera, la Direccion del CCH Oriente para el 2026-2030 tiene el reto
de seguir implementando acciones coordinadas que fortalezcan la seguridad al
exterior del plantel, principalmente a través del Sendero Seguro y de los acuerdos
con las alcaldias y servicios de emergencia de Ciudad de México.

Finalmente, como es de conocimiento de la comunidad, actualmente se estan
llevando a cabo los trabajos para la instalacidon de torniquetes en los tres accesos
del plantel, derivado de una necesidad sentida por las y los estudiantes, de las
gestiones correspondientes por parte de la Direccién del plantel, asi como de un
fuerte apoyo de Rectoria a través de la Secretaria General. Asi, esta modificacion
en los accesos tiene como propdsito reforzar la seguridad en el CCH Oriente,
permitiendo que solo ingresen al plantel miembros de la comunidad. En este
sentido, uno de los retos mas importantes para la Direccién del CCH Oriente en el
periodo 2026-2030 es la de realizar un seguimiento y analisis de las nuevas

dinamicas que se generen a raiz de la modificacidén en los accesos para disefiar
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acciones orientadas a prevenir y atender situaciones de riesgo, asi como a
promover una cultura del ingreso adecuado por los torniquetes.

De esta manera, la seguridad en el CCH Oriente constituye una tarea
permanente, pues su fortalecimiento contribuye directamente a mejorar la calidad
de los aprendizajes, fomentar el desarrollo integral y el bienestar del alumnado. Un
entorno armonico, de sana convivencia y de cultura de paz promueve, por tanto, la
regularidad académica, evita la reprobacion y desercion escolar, y aumenta
significativamente el nivel de egreso del alumnado.

Todo esto con el propdsito de seguir formando jovenes bachilleres, para que en
el futuro se conviertan en ciudadanos responsables y participativos, profesionistas
comprometidos con la nacién y agentes de cambio en sus comunidades, los cuales
el pais necesitara.

Asi, a 54 afos de existencia del plantel y como parte del bachillerato
universitario de la Universidad Nacional Auténoma de México, el CCH Oriente debe
continuar respondiendo de manera oportuna, como lo ha hecho hasta ahora, a los
retos del presente y del futuro. Por esa razon, en adelante se desarrollan ejes en
distintos aspectos como Fortalecimiento al aprendizaje del alumnado, Docencia y
vida académica colegiada, Formacion integral de las y los estudiantes, Cultura de
igualdad de género e inclusion a la diversidad, Seguridad comunitaria y gobernanza,
asi como Mejoramiento de la infraestructura, los cuales contienen programas con

lineas de accion para proponer soluciones a problematicas especificas del plantel.
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Il. Ejes y acciones especificas

Eje 1. Fortalecimiento al aprendizaje del alumnado

Una tarea fundamental del Colegio de Ciencias y Humanidades consiste en mejorar
continuamente la calidad del aprendizaje. Para ello, deben realizarse acciones
orientadas a fortalecer los cursos ordinarios, de manera que se profundice en los
contenidos, se promueva la regularidad académica, se reduzcan los niveles de
reprobacién, se evite la desercion escolar y se aumente el nivel de egreso del
alumnado.

Por esta razon, es necesario promover la participacion de profesores de reciente
ingreso en los seminarios institucionales, a fin de que se familiaricen con el Modelo
Educativo y las formas de practica docente del Colegio; fomentar el desarrollo de
material didactico a través del trabajo colegiado, lo que permite intercambiar
experiencias, unificar criterios y mejorar los recursos de ensefianza; fortalecer los
cursos extracurriculares que apoyen los aprendizajes, con el propdsito de continuar
ofreciendo espacios adicionales para reforzar conocimientos y brindar un mayor
acompainamiento a las y los estudiantes.

En este sentido, también resulta indispensable fortalecer la difusion de los
recursos digitales de apoyo al aprendizaje que se encuentran disponibles en la
plataforma del bachillerato y de la UNAM, de manera que se continue promoviendo
entre las nuevas generaciones de estudiantes el Aprender a aprender.

Sin embargo, la mejora en la calidad del aprendizaje requiere también de
estrategias que atiendan de manera oportuna los temas de mayor dificultad del

alumnado, promuevan su permanencia en clases y favorezcan un acompafamiento
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constante durante su paso por el bachillerato. En este sentido, resulta indispensable
continuar impulsando sesiones de acompafiamiento diferenciadas, flexibles y de
facil acceso, asi como estrategias de seguimiento a estudiantes en riesgo de
desercion, a través del Programa Institucional de Asesorias y del Programa
Institucional de Tutorias. Con relacion a este ultimo punto, resulta necesario también
trabajar de manera coordinada con el Departamento de Psicopedagogia y el
programa ESPORA a fin de conformar una sélida red de apoyo para el alumnado.

Por otra parte, aunque es indispensable fortalecer los cursos ordinarios, también
deben realizarse acciones orientadas a impulsar la regularizacion académica para
estudiantes que deban una o mas asignaturas, esto mediante el Programa de
Asesoria en Linea, Programa de Apoyo al Egreso, Recursamiento Inmediato,
Recursamiento Ordinario, entre otros; pero ademas estableciendo comunicacion
con los padres de familia para involucrarlos en el proceso educativo.

Asimismo, en tanto que las y los estudiantes se encuentran en una etapa
formativa que comprende también el despertar de vocaciones y la eleccion de una
carrera, se deben llevar a cabo acciones que les permitan identificar gustos,
habilidades y destrezas, asi como estrategias para que se informen de manera
oportuna sobre la importancia del promedio, la conclusién del bachillerato en tres
afos, seleccidn de asignaturas, oferta académica de la UNAM y pase reglamentado.
Lo anterior con el fin de coadyuvar en el aumento del nivel egreso.

Desde luego, la mejora en la calidad del aprendizaje también esta relacionada
directamente con los espacios fisicos en donde se realizan las actividades

académicas, es decir, en donde se llevan a cabo los cursos ordinarios, cursos
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extracurriculares, asesorias, proyectos de investigacion, acompafamiento
socioemocional, talleres culturales y deportivos, entre otros.

En este sentido, resulta indispensable brindar atencién de forma permanente a
las aulas y laboratorios, mediante un trabajo coordinado con la Secretaria
administrativa, Secretaria académica, jefes de servicios, Jefatura de bienes y
suministros y Control presupuestal, asi como la realizacién de reuniones recurrentes
para identificar de manera oportuna necesidades y trabajos de mejora que se
requieran.

De igual forma, debe continuarse fortaleciendo el acervo de la biblioteca,
principalmente mediante la adquisicion de bibliografia basica y de consulta, dirigida
tanto a estudiantes como a docentes, en concordancia con los Programas de
Estudio Actualizados. Asimismo, en la Mediateca, es indispensable implementar
acciones orientadas a impulsar el aprendizaje del francés y del inglés; en este
ultimo, ademas, fomentar la certificacion.

En suma, para la mejora en la calidad del aprendizaje es necesario fortalecer
los cursos ordinarios, los mecanismos de acompafamiento, los recursos educativos
y las condiciones materiales en las que se lleva a cabo la ensefanza. Por tal motivo,

se enlistan los siguientes programas con sus respectivas lineas de accion:

Programa 1. Fortalecimiento del aprendizaje

Objetivo

Disefar e implementar estrategias que fortalezcan el aprendizaje significativo del
estudiantado dentro y fuera del aula.

Lineas de accion:
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e Impulsar el desarrollo de la revista académica del plantel, como
recurso para difundir las propuestas didacticas orientadas a la innovacién de
la docencia y promover la colaboracion interareas e interplanteles.

e Impulsar reuniones con padres y madres de familia, para informarles
del desempefio académico de sus hijas e hijos, incentivar su asistencia a
clases y canalizarlos a Programa Institucional de Tutorias, Programa
Institucional de Asesorias, Departamento de Psicopedagogia, cuando se
identifiquen problemas académicos o personales que afecten su trayectoria.

e Promover la Tutoria en pequefos grupos para brindar atencién al
estudiantado con mayores dificultades académicas.

e Promover la imparticion de charlas y micro talleres, para que el
estudiantado desarrolle habilidades de comunicacion y uso de herramientas
tecnologicas, asi como habitos y técnicas de estudio.

e Organizar e instrumentar micro talleres presenciales y a distancia de
preparacion y regularizacién permanentes, que permitan abarcar la totalidad
de los aprendizajes de mayor dificultad de los programas de estudios.

e Fomentar el desarrollo de actividades académicas donde el alumnado
refuerce sus aprendizajes como muestras, ferias, exposiciones y concursos.

e Promover la elaboracion de materiales didacticos dirigidos al
estudiantado que apoyen el aprendizaje en las diferentes asignaturas.

e Fomentar el disefio, la difusidn y el intercambio de recursos educativos
en formato digital entre las y los docentes para apoyar el proceso de

ensefianza y aprendizaje.
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e Promover el desarrollo y seleccion de materiales digitales de uso libre
para las pantallas disponibles en las aulas y laboratorios, asi como en las
computadoras disponibles en Mediateca y laboratorios de idiomas, para
fomentar el aprendizaje.

e Desarrollar secuencias y estrategias didacticas interactivas, a fin de
aprovechar el uso de las pantallas.

e Adaptar una plataforma para la transmision en aulas de eventos,
conferencias, charlas o videos disponibles en el Departamento de
Audiovisual, para el aprovechamiento de las pantallas.

e Promover en las aulas el ingreso a las transmisiones en linea sobre
actividades académicas y culturales que realice la UNAM, esto desde las
areas académicas, a fin de fortalecer los aprendizajes de los alumnos en los
cursos ordinarios.

e Difundir los recursos digitales que apoyan el aprendizaje disponibles
en el Portal Académico, Recurso Educativo Digital Interactivo (REDI), Red
Universitaria de Aprendizaje (RUA), Aprendo+, UNAM-RETo, Ciencia a
domicilio, ademas del Repositorio Institucional de la UNAM vy la pagina
electronica del plantel.

e Fomentar la elaboracion de material didactico digital que apoye las
actividades en linea del Programa de Apoyo al Egreso, la Tutoria y la

Asignatura de Igualdad de Género.
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e Promover el uso de recursos como Piensa mas alla donde estudiantes
puedan practicar sus habilidades de pensamiento critico ante situaciones
polémicas

e Crear un club de lectura desde la Biblioteca con duracion semestral
que incluya una seleccion de obras literarias que atiendan los ejes
trasversales.

e Generar rutas de aprendizaje interactivas sobre temas esenciales
desde el PIA.

e Promover la investigacion educativa, con recursos como el Repositorio
de Innovaciéon Educativa de la Coordinacion de Evaluacion Innovacion y
Desarrollo Educativos (CEIDE).

e Incrementar la participacion del alumnado en la Olimpiada
Universitaria del Conocimiento y la Olimpiada Cecehachera del

Conocimiento.

Programa 2. Apoyo al aprendizaje

Objetivo

Garantizar que el estudiantado cuente con recursos actualizados, accesibles y

pertinentes que mejoren su aprendizaje.

Lineas de accion:

e Consolidar y apoyar a grupos de trabajo docentes para la elaboracion
de guias de estudios para examenes extraordinarios con base en los

Programas de Estudio Actualizados 2024.
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e Impulsar el desarrollo de materiales didacticos originales vy
actualizados, utilizando la libreria y la pagina electronica como canales
complementarios para maximizar su impacto en el aprovechamiento escolar.

e Promover que el material producido por los docentes de todas las
areas sea accesible y conocido por la comunidad estudiantil.

e Fortalecer el acervo bibliografico y digital de la mediateca para reforzar
el aprendizaje de inglés y francés en los cursos ordinarios y extracurriculares
para certificaciones internacionales del idioma.

e Incrementar el acervo bibliografico de la Biblioteca para apoyar los

contenidos de las asignaturas del Plan de Estudios.

Programa 3. Regularizaciéon académica

Objetivo

Promover la regularidad académica del estudiantado, brindando atencién focalizada
a quienes adeudan asignaturas.

Lineas de accion:

e Crear el Programa de Retorno al Aula y Contra el Rezago Escolar,
para el estudiantado que adeude mas de seis asignaturas, con el proposito
de generar una estrategia integral que involucre el apoyo de la red de
atencion escolar (PIT, PIA, Mediateca, Psicopedagogia y ESPORA) vy

jefaturas de area.
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¢ Realizar el seguimiento del estudiantado reportado durante la Jornada
de Balance Académico (JBA), a través de los profesores tutores y ofrecerles
las areas de apoyo que sean necesarias (PIA, PIT, Psicopedagogia, etc.).

o Efectuar, a través del PIA, talleres de nivelacién para el estudiantado
detectado en la JBA.

e Llevar a cabo reuniones con padres y madres de familia para informar
la situacion académica de sus hijos e hijas, asi como los programas de
recuperacion académica a donde se puedan incorporar.

e Realizar visitas y seguimiento a los grupos de Recursamiento
Inmediato (RI) para favorecer la regularidad en la asistencia y fomentar el
aprovechamiento escolar.

e Incentivar el registro de alumnos al PAL en todas las asignaturas
disponibles en linea.

e Brindar atencion focalizada al estudiantado que adeuden asignaturas
y tengan posibilidad de egresar, a través del Programa de Apoyo al Egreso
(PAE), realizando un seguimiento de su permanencia en el Programa y
evaluando los aprendizajes obtenidos en el curso, a travées de examenes
colegiados.

e Consolidar y fomentar la tutoria en pequenos grupos e individual para
realizar seguimiento oportuno y puntual de estudiantes en riesgo académico.

e Implementar talleres para atender los aprendizajes de mayor dificultad

y para la preparacién de exdmenes extraordinarios, a través del PIA.
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¢ Impulsar el desarrollo de bancos de reactivos disponibles en las areas
académicas para que el estudiantado se prepare en sus examenes

extraordinarios.

Programa 4. Egreso con calidad

Objetivo

Fortalecer la calidad del egreso y consolidar trayectorias formativas sélidas
mediante programas de preparacion del estudiantado para el ingreso a licenciatura
y la formacion técnica que complemente el bachillerato.

Lineas de accion:

e Impulsar cursos de preparacidon para el ingreso a las licenciaturas,
donde se aborden temas fundamentales para algunas carreras.

e Incrementar el numero de cursos del Programa de Fomento a la
Calidad del Egreso (PROFOCE) que atienda las diferentes areas de
formacion.

e Impulsar la vinculacion con la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza para impulsar cursos propedéuticos para los estudiantes que
deseen incorporarse a carreras del area 2.

e Crear un ciclo de conferencias dirigido a estudiantes que estan por
egresar donde acudan profesionistas egresados de la UNAM que ya se
encuentren laborando, con el propdsito de informar sobre la vida y campo

laboral.
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e Promover el desarrollo de rutas de aprendizaje en linea alineadas con
las licenciaturas de mayor demanda del alumnado.

e Promover la inscripcidn de los estudiantes en los Estudios Técnicos
Especializados (ETE) y mejorar su eficiencia terminal.

e Impulsar, en coordinacién con la Direccion General de CCH, la
conformacién de una bolsa de trabajo para el estudiantado de Estudios

Técnicos Especializados que cuenten con cédula.

Programa 5. Orientacién vocacional

Objetivo

Brindar orientacion y apoyo a los estudiantes desde los primeros semestres para
que tomen decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional.
Lineas de accién:

e Proporcionar informacion sobre el Colegio a estudiantes de nivel
secundaria, a través de orientaciones individuales, visitas guiadas o
participacion en eventos masivos.

o Reforzar la orientacion vocacional desde los primeros semestres, con
actividades diferenciadas que promuevan la importancia del promedio
escolar, la conclusion del bachillerato en tres anos, la importancia de la
Seleccion de Asignaturas como un paso importante hacia la eleccién de
carrera, y la oferta académica de la UNAM.

e Organizar encuentros con exalumnos del CCH Oriente (actualmente

en licenciatura o posgrado) para que compartan su experiencia sobre la

23



transicion a la facultad, enfocandose en la importancia de no adeudar
materias para el Pase Reglamentado.

e Realizar actividades donde el estudiantado identifique sus gustos,
habilidades y destrezas para que tomen las mejores decisiones para la
seleccion de asignaturas y para la seleccion de carrera.

e Distribuir, a través de la Libreria del Plantel y las Redes Sociales
oficiales, materiales de apoyo para el autoconocimiento y la toma de
decisiones, asegurando que los alumnos de sexto semestre tengan
herramientas fisicas para planificar su ingreso a la licenciatura.

e Establecer un programa de "Mentores de Egreso" donde profesores
de diversas areas orienten a los alumnos sobre las opciones de carrera
dentro de su campo disciplinar, reforzando la importancia de la formacién

integral del Colegio.
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Eje 2. Formacion integral de las y los estudiantes

El Colegio de Ciencias y Humanidades se caracteriza por contribuir a la formacion
integral del estudiantado, misma que solo puede lograrse fomentando el interés en
la investigacion, impulsando las actividades culturales y deportivas, promoviendo la
formacion ciudadana y de sustentabilidad, asi como fortaleciendo la atencion
oportuna en la salud socioemocional. La razén es que esto permite que las y los
estudiantes despierten sus vocaciones, desarrollen sus talentos, adquieran una
cultura de salud fisica y mental, y creen conciencia en el cuidado del medio
ambiente.

Por ello, resulta indispensable realizar acciones que vinculen a las y los
estudiantes con grupos de investigacién que aborden tematicas de su interés, asi
como promover la asistencia y participaciéon del alumnado en conferencias,
muestras, ferias y exposiciones que tengan como centro la divulgacién de la ciencia
y el quehacer cientifico, a fin de contribuir en la calidad de los aprendizajes,
estimular el pensamiento critico, despertar de manera temprana vocaciones
cientificas y coadyuvar en el desarrollo oportuno de habilidades de investigacion,
fundamentales tanto en el bachillerato como en la licenciatura.

En este sentido, es importante continuar impulsando, desde el Siladin, el
Programa de Jovenes hacia la Investigacién en Ciencias y Humanidades, el
Programa de Estaciones Meteorolégicas del Bachillerato Universitario (PEMBU), asi
como los laboratorios LACE y CREA, con el propésito de incorporar a un mayor

numero de profesores y estudiantes a estos programas institucionales y, en
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consecuencia, conformar grupos de investigacién que realicen proyectos en donde
se incentive la creatividad y se incorpore la tecnologia.

Asimismo, resulta fundamental llevar a cabo acciones orientadas a fortalecer la
vinculacion del CCH Oriente con areas o institutos de la UNAM, a fin de que el
alumnado profundice mas en las tematicas de su interés, adquiera experiencias
previas a la etapa universitaria y se beneficie del acompanamiento de un profesor.

La adolescencia se caracteriza por ser una etapa de descubrimientos de distinta
indole: afectiva, social, emocional, entre otras, o que a su vez plantea diversos retos
que deben ser atendidos para garantizar el bienestar de nuestros estudiantes
durante su paso por el bachillerato. Entre los principales se encuentran la
prevencion del consumo de sustancias y la atencion a la salud socioemocional, que
de no seguirse trabajando y fortaleciendo se puede poner en riesgo tanto a la
persona que los padece como a la comunidad.

En este sentido, es importante continuar impulsando actividades culturales y
deportivas que resulten de interés para el alumnado y sean de facil participacién, a
fin de que las y los estudiantes cuenten con canales para expresar sus emociones,
desarrollen y potencien sus talentos artisticos, trabajen su condicidén fisica,
adquieran habitos de vida saludables, tengan bienestar emocional y se alejen a
tiempo del consumo de sustancias para que no se vuelvan adicciones.

El arte y el deporte en la adolescencia, ademas, contribuye a la formacién del
pensamiento critico y a desarrollar una sensibilidad estética, asi como a fomentar el
trabajo en equipo y a adquirir habilidades de socializacién en convivencia sana, por

lo que también resulta indispensable acercar a las y los jovenes a los eventos

26



culturales y deportivos que ofrece la UNAM, tales como exposiciones de arte,
recitales, conciertos, obras de teatro, competencias deportivas, etcétera.

Formacion ciudadana y Sustentabilidad son dos de los ejes transversales que
se incorporaron en la ultima actualizacion del Plan de estudios. El cuidado del medio
ambiente, entonces, es una tarea permanente que debemos realizar todos los dias
a través de acciones que no dafen al planeta, a nuestro entorno y comunidad. Por
ello, es necesario realizar acciones orientadas a promover entre el estudiantado una
fuerte cultura de cuidado ambiental, tales como promover actividades académicas
relacionadas con este tema, impulsar proyectos de investigacion relacionados con
sustentabilidad, asi como llevar a cabo campanas informativas de concientizacion
en donde se fomente la separacion de basura, el uso responsable de agua, el
respeto por la fauna y areas verdes, entre otros.

Finalmente, para lograrlo, en enlistan los siguientes programas con lineas de

accion:

Programa 1. Impulso al aprendizaje
Objetivo
Fortalecer el aprendizaje integral del estudiantado, a través de programas de alto
rendimiento académico y actividades que promuevan el desarrollo de competencias
linguisticas, tecnoldgicas, sociales y culturales.
Lineas de accién:
e Crear el Programa de Alto Rendimiento Escolar (PARE), que consiste
en certificar al estudiantado en idioma inglés y crear lazos de colaboracién

con escuelas, institutos y facultades, mediante estancias cortas y programas
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de intercambio, ademas de ofrecer orientacion vocacional personalizada, en
pequefios grupos, para que conozcan la oferta educativa y se incluyan en
actividades extracurriculares (jévenes hacia la investigacion, olimpiadas del
conocimiento), junto con tutorias y asesorias, adaptado a las necesidades
individuales, asi como su incorporacién a talleres que desarrollen sus
habilidades sociales como trabajo en equipo, liderazgo y comunicacién
efectiva.

e Crear el programa de Escuela de Verano durante el periodo interanual
que incluya iniciacién a la investigacion, artes y oficios, deporte, idiomas,
refuerzo a contenidos curriculares, emprendimiento y habilidades
tecnologicas.

e Impulsar el desarrollo de cursos extracurriculares como programacion
de videojuegos, programacion creativa, ilustracion, disefio grafico, uso de
Chromebook, Canva, biblioteca digital, ciudadania digital e inteligencia
artificial.

e Fortalecer la difusidon de recursos digitales disponibles en Mediateca,
para robustecer el autoaprendizaje del idioma inglés.

e Impulsar desde la Mediateca talleres de estudio de la gramatica,
vocabulario y pronunciacion del idioma inglés y/o francés, asi como espacios
de conversacion con estudiantes y docentes extranjeros.

e Ofrecer a la comunidad el curso de preparacion para la certificacion en
el idioma inglés en el nivel B2, “B2 FIRST” de Cambridge University,

promover los talleres de preparacion para la certificacion TOEFL, a fin de que

28



el estudiantado sea candidato a becas de intercambio y concursos
internacionales, asi como posicionar al plantel como centro de examenes
autorizado por Cambridge University.

e Impulsar la participacion del estudiantado en los concursos que
fomentan la excelencia académica y los valores universitarios.

e Promover trabajos de investigacion, docencia, extension y difusién, en
relacion con la diversidad cultural y la interculturalidad.

e Fortalecer el Festival Intercultural de los Pueblos Originarios del
plantel Oriente, en colaboracién con la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes (SEPI) y el Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), en contexto del Dia de la Nacién

Pluricultural.

Programa 2. Iniciacién a la investigacioén
Objetivo
Impulsar la formacion cientifica del estudiantado mediante la vinculacion con grupos
de investigacion que aborden tematicas de su interés y la promocién de actividades
de divulgacion de la ciencia.
Lineas de accién:
¢ Impulsar las actividades de investigacion y divulgacion de las ciencias
que realiza el alumnado y profesorado en los programas extracurriculares
como los Proyectos de investigacion en SILADIN, Estaciones Meteoroldgicas

del Bachillerato Universitario, Jovenes hacia la investigacion en Ciencias
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Naturales y Matematicas, Jovenes hacia la investigacion en Humanidades,
Ciencias Sociales y Artes, entre otros, promoviendo los programas
extracurriculares al inicio del ciclo escolar y dando a conocer a la comunidad
el trabajo que se puede realizar.

e Reforzar el programa Jovenes hacia la Investigacion en Humanidades,
Ciencias Sociales y Artes para fomentar la participacion del alumnado en el
desarrollo de proyectos de investigacion, e impulsar la organizacion de
eventos académicos para la presentacion de proyectos.

e Promover los proyectos de investigacion coordinados por grupos de
estudiantes a través de las TEP (Tecnologias del Empoderamiento y la
Participacion).

¢ Incrementar el numero de proyectos de investigacion coordinados por
grupos de estudiantes, y dirigidos por profesores/as.

e Impulsar el desarrollo de eventos académicos y de divulgacion de la
ciencia en colaboracion con el estudiantado del plantel.

e Realizar ciclos de conferencias con temas de las ciencias naturales y
de las ciencias sociales, como instrumento para la difusion de la ciencia.

e Impartir Talleres de Ciencia Recreativa (TCR) que permita la
apropiacién de conocimientos de fisica, matematicas, quimica, biologia,
entre otras disciplinas, como son los talleres de astronomia, conservacion del
ajolote, aeromodelismo, programacion de videojuegos y sistemas de

informacion Geogréfica.
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e Conformar un repositorio con los proyectos de investigacién realizados
en el plantel, con especial énfasis en los del SILADIN, para consulta de toda
la comunidad.

e Incrementar desde las areas académicas la difusion de las
convocatorias de proyectos de investigacion dirigidas a estudiantes y
docentes, a fin de aumentar su participacién con la vinculacion del Programa
Jévenes hacia la Investigacion.

e Crear el Programa de Iniciacion a la Metodologia de la Investigacion
en coordinacion con PIA y Biblioteca para que impartan microtalleres y
asesorias sobre metodologia de la investigacidon y uso de la Biblioteca digital
con grupos de estudiantes en SILADIN.

e Fomentar la participacion de la Mediateca en el SILADIN para que el
estudiantado aprenda a leer textos cientificos sencillos en inglés.

¢ Realizar actividades académicas en inglés y francés enfocadas en la
divulgacion de la ciencia, que incluyan competencias como lectura, escritura
y traduccion.

e Crear el programa Lideres de la Investigacion, que consiste en que
docentes con categoria SNI del plantel, asi como aquellos quienes han
realizado anteriormente proyectos de investigacion, asesoren a profesores y
profesoras que deseen iniciar proyectos de investigacion con grupos de

estudiantes.
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¢ Incrementar las estancias del alumnado en escuelas, institutos y
facultades de la UNAM, asi como las visitas guiadas a centros de

investigacion.

Programa 3. Difusién de la cultura

Objetivo

Incrementar la participacion de la comunidad en las distintas actividades que
promueven la apreciacion, creacion y difusibn de manifestaciones artisticas y
culturales, asi como fomentar la produccion de nuevos proyectos artisticos y
culturales por parte del alumnado y las distintas areas académicas.

Lineas de accién:

e Continuar con ciclos de lectura y escritura, en coordinacion con los
Departamentos de Difusion Cultural, Libreria y Biblioteca a través de clubes
de lectura, concursos, exposiciones, presentaciones de libros, revistas,
encuentros, ferias, entre otros.

e Reforzar los Clubes de Lectura con tematicas de interés para el
alumnado.

e Promover la participacion del alumnado en cursos de creacién literaria,
asi como publicar y difundir las obras resultantes a través de la gaceta
Oriente Informa y redes sociales.

e Impulsar la participacion de estudiantes y profesores en el desarrollo
de resefas de obras literarias, cine, musica, obras de teatro y cronicas de

fechas conmemorativas o de festejos para ser incluidas en la gaceta del
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plantel y promover su publicacion en otros medios de comunicacion de la
UNAM.

e Promover, entre el estudiantado, el gusto por la lectura, la escritura y
las demas expresiones artisticas como fotograficas, pintura, disefio grafico,
danza, cine, musica y el teatro, a través de su participacién en festivales,
concursos, exposiciones, muestras, clubs, ferias, entre otros

e Realizar una vinculacion con el proyecto Fabrica de Artes y Oficios
Oriente (FARO) y complejo Barco Utopia para traer talleres gratuitos durante
el ciclo escolar y en el periodo intersemestral como parte del programa
Escuela de Verano.

e Impulsar las practicas de campo del estudiantado que ya cuenta con
una formacién artistica avanzada, sin perder de vista a la comunidad
estudiantil en general, para completar la experiencia artistica mas alla del
plantel.

e Invitar artistas universitarios de diferentes disciplinas para que
impartan talleres cortos, clinicas y charlas al estudiantado, donde les
compartan su conocimiento sobre los procesos creativos, las diversas formas
de expresion artistica, y brinden retroalimentacién al trabajo del estudiantado
y los asesoren para armar presentaciones.

¢ Invitar grupos musicales creados por estudiantes para ser incluidos en
la programacion cultural del plantel.

e Propiciar la participacidon de la comunidad en eventos de interés

comunitario cultural y deportivo como conciertos, pasarelas, concursos de
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baile, carrera de botargas, entre otros, para fomentar el sentido de
pertenencia comunitaria, asi como aquellas vinculadas a la reflexién y el
dialogo sobre temas sociales como prevencion de adicciones, cuidado del
medio ambiente, promocion de la salud mental, prevencion de la violencia,
entre otras, a través de obras de teatro, carreras, caminatas, muralismo,
exposiciones, y proyeccion de peliculas, como un proceso de aprendizaje
vivencial para la formacién de agentes de cambio, a nivel comunitario.

e Colaborar con Cultura UNAM, el Departamento de Difusién cultural de
la DGCCH, la alcaldia Iztapalapa y las diversas areas del plantel, para
establecer programas de difusion dirigidos a atender los gustos de la
comunidad estudiantil para el disfrute del arte y la cultura.

o Fortalecer la vinculacion con Cultura UNAM y museos universitarios a
través de visitas guiadas y funciones especiales dirigidas al alumnado del

plantel.

Programa 4. Fomento a la salud y el deporte

Objetivo

Promover el bienestar integral del estudiantado mediante la diversificacion de

actividades fisicas y deportivas, la promocién de estilos de vida saludables, la

implementacion de un programa de Educacion Integral en Sexualidad y el

fortalecimiento de la atencion a la salud mental, con el fin de desarrollar habilidades

para la vida.
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Lineas de accién:

e Ampliar la oferta de actividades fisicas impartiendo talleres de
skateboarding y patinaje en el area deportiva para mejorar la salud fisica del
estudiantado, su autoestima y fortalecer los vinculos comunitarios.

e Promover actividades relacionadas con el atletismo, que incluya su
formacion en esta disciplina, a fin de impulsar el desarrollo y participacion del
estudiantado en competiciones.

e Derivado de la renovacion del area deportiva del plantel, ampliar la
oferta de actividades deportivas, en donde sumen gimnasia olimpica y
artistica, skateboarding, tenis, ajedrez, a fin de desarrollar el talento del
alumnado y promover su participacién en competiciones, asi como fomentar
una cultura de cuidado de las instalaciones deportivas entre el alumnado.

e Promover la adopcion de estilos de vida saludables mediante talleres,
campanfas Yy actividades orientadas a las buenas practicas alimentarias y la
actividad fisica.

e Ensefiar al estudiantado aspectos cognitivos, emocionales, fisicos y
sociales de la sexualidad, a través de un programa Educacion Integral en
Sexualidad, para que puedan vivir con salud, bienestar y dignidad a lo largo
de la vida, tomar decisiones libres, informadas y responsables sobre su
cuerpo, prevengan embarazos no deseados, ETS y distintas formas de
violencia, construyan relaciones afectivas respetuosas, equitativas e

inclusivas y conozcan y ejerzan sus derechos sexuales y reproductivos.
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e Promover el desarrollo de las Habilidades para la Vida (cognitivas,
emocionales y sociales), a través de talleres, juegos y charlas, con especial
énfasis en la prevencion de las adicciones y conductas de riesgo.

e Brindar al estudiantado herramientas de apoyo y reflexidon que
fortalezcan los factores de proteccion, en el ambito personal, familia, escolar
y social.

e Impulsar campafas para promover la salud mental y organizar
actividades en el Dia Mundial de la Salud Mental y el Dia Mundial para la
Prevencion del Suicidio, dirigidas a toda la comunidad.

e Implementar acciones coordinadas entre el servicio médico, ESPORA
y el Departamento de psicopedagogia, que permitan atender a estudiantes
de primer ingreso con alto indice de vulnerabilidad, identificados a partir de
los resultados del EMA.

e Establecer un mecanismo para detectar en las Jornadas de Balance y
a través de la coordinacion de Tutorias a estudiantes que requieren atencion
y acompafiamiento por problemas de salud mental y adicciones para
brindarles ayuda.

e Elaborar y difundir materiales informativos sobre sefales de alerta
para la salud mental (conductas de riesgo, bajo rendimiento, cambios en el
apetito, entre otras), prevencion y acceso a apoyo psicologico.

e Promover charlas dirigidas a padres de familia desde el Departamento
de Psicopedagogia para la deteccidn temprana de problemas de salud

mental y sefales de alerta de las y los estudiantes.
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e Fortalecer los servicios de apoyo psicolégico que se brinda a la
comunidad estudiantil a través del Espacio de Orientacion y Atencién
Psicologica (ESPORA), Servicio Médico y el Departamento de
Psicopedagogia, y, de ser necesario, canalizar los casos a otras instancias

al estudiantado que requiera de una ayuda mas especializada.

Programa 5. Sostenibilidad
Objetivo
Fomentar la cultura y practica del desarrollo sostenible entre el estudiantado,
promoviendo proyectos que integren la conservacion y educacion ambiental, la
responsabilidad social, investigacion e innovacién, con el fin de fomentar que el
alumnado se convierta en agentes de cambio en la comunidad y contribuyan a un
futuro mas sostenible.
Lineas de accién:
e Continuar con la colaboracion a través de COUS (Coordinacion
Universitaria para la Sustentabilidad) para implementar acciones orientadas
a generar alternativas que incluyan la participacion estudiantil para la
produccion de energia responsable con el medio ambiente.
e Reducir la generacion de residuos mediante la campaia permanente
de las 4R (recuperar, reducir, reciclar y reutilizar).
¢ Implementar el programa de recuperacion de residuos con puntos de

reciclaje visibles, diferenciados y sefalizados, mediante campafas de
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informacion, capacitacion del personal de Intendencia y el apoyo de brigadas
de estudiantes encargadas de su manejo.

e Fomentar el uso de recipientes reutilizables y mantener los bebederos
de agua.

e Incluir en las obras de arte comunitario elementos verdes que
contribuyan a la biodiversidad del plantel, que utilicen materiales reciclados,
ecologicos o biodegradables.

e Promover cursos intersemestrales y ciclos de conferencias dirigidas al
profesorado sobre sostenibilidad, para que puedan transversalizar estos
aprendizajes en su practica docente.

e Apoyar los proyectos de educacion ambiental implementados por
distintos grupos de profesores/as.

e Obtener el “Distintivo Ambiental UNAM” por desempeno en el uso
responsable de energia, agua, residuos y del consumo responsable de
recursos.

e Promover la participacion de estudiantes en los proyectos de
conservacion y restauracion de las areas verdes, mantenimiento de jardines,
invernaderos, azoteas verdes, huertos, sistemas de captacion de agua de
lluvia, el humedal, los jardines de polinizadores, de colibries y el xerdfilo.

e Promover proyectos de investigaciéon en SILADIN y los programas
institucionales de iniciacion a la investigacién en temas de energia, economia
circular, agua, suelo, movilidad social, pobreza, turismo sostenible, desastres

naturales, reforestacion, biodiversidad, cambio climatico, entre otros.

38



¢ Incentivar al estudiantado a participar en actividades y proyectos que
tengan un impacto en la comunidad o que den solucion a problemas
cotidianos.

e Promover la instalacion de medidores de consumo de agua y energia
eléctrica para impulsar el desarrollo de proyectos y acciones eficaces para
reducir la huella ambiental del plantel.

e Crear un proyecto piloto para la iluminacion de una zona del area
deportiva con celdas solares.

¢ Impulsar campafnas de movilidad verde, mediante el uso de bicicletas,

vehiculos eléctricos y uso compartido de vehiculos y transporte publico.
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Eje 3. Docencia y vida académica colegiada

La funcion sustantiva del CCH Oriente solo es posible gracias al trabajo de las
profesoras y profesores, pues son quienes se encargan de formar y acompanar a
las y los estudiantes durante su paso por el bachillerato. Desde luego, hoy en dia
esta labor plantea numerosos retos. Ante el surgimiento de nuevas tecnologias,
principalmente las relacionadas con Inteligencia Artificial; los casos de salud
socioemocional en los jovenes que requieren de atencién; y el aumento en edades
tempranas en el consumo de sustancias nocivas para la salud, el docente necesita
de mas herramientas que le permitan fortalecer su practica y afrontar con éxito estos
desafios, a fin de seguir contribuyendo a la mejora de la calidad del aprendizaje del
alumnado.

Los estudiantes que afio con afo recibe el plantel nunca son iguales, mas aun
si consideramos que en 2026 quienes cursan 6to semestre pertenecen a la
Generacion Z, mientras los que cursan 2do y 4to a la Generacion Alfa, cuyas
principales caracteristicas son su condicion de nativos digitales, su familiaridad con
entornos altamente tecnologizados, su preferencia por el aprendizaje visual e
interactivo, asi como una menor tolerancia a procesos prolongados de atencion
sostenida. Por tanto, las acciones que realice la Direccion del plantel, relacionadas
con el fortalecimiento de la planta docente, deben considerar de manera
permanente estos aspectos.

En este sentido, resulta necesario promover la socializacion, el intercambio y el
desarrollo de propuestas pedagdgicas entre profesores y profesoras de distintas

areas para fortalecer la practica docente y el trabajo colegiado. Una realidad es que
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ello permite atender de mayor y mejor manera a una poblacion estudiantil en
constante cambio. Ademas, si dicho trabajo es intergeneracional y se lleva a cabo
con especial énfasis en innovacion en la docencia, los beneficios son multiples en
ambos sentidos: para el alumnado, le permite profundizar en sus aprendizajes,
superar con mayor eficiencia los temas dificiles y mantener la regularidad y
asistencia en las aulas —lo que repercute directamente en su bienestar vy
seguridad—; para el profesorado, se consigue la adquisicion de herramientas
dindamicas para abordar los contenidos y una actualizaciéon de manera continua,
sobre todo en lo relacionado con las nuevas tecnologias, igualdad de género,
contencién emocional, entre otros.

Por lo anterior, resulta también indispensable promover los recursos de apoyo
a la docencia, impulsar la formacion y actualizacion disciplinaria, fomentar el
desarrollo de proyectos de investigacion y estrechar vinculos con escuelas vy
facultades. Todo esto con el propdsito de fortalecer la practica docente y el trabajo
colegiado.

De esta manera, es importante reconocer que para el fortalecimiento de la
planta docente también es necesario que, de manera paralela, se promueva la
estabilidad laboral y se impulse el desarrollo de trayectorias académicas de
profesoras y profesores.

Por ello, es necesario —en coordinacion con la Direccion General—
implementar acciones orientadas a fortalecer la estabilidad laboral de la planta
docente. Esto implica, desde luego, continuar brindando herramientas de apoyo que
permitan a las y los profesores enfrentar con éxito los Concursos de Oposicidn

Abiertos; disefar estrategias de acompafiamiento y atencion para quienes se
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integran a plazas SIJA o CEIPAB; asi como impulsar programas de formacion
dirigidos al profesorado de reciente ingreso, particularmente en lo relativo al
conocimiento y apropiacion del Modelo Educativo. Asimismo, también es
indispensable continuar atendiendo a profesores de medio tiempo, tiempo completo
y técnicos académicos, a fin de brindarles el acompafamiento necesario para
promoverse y que avancen de manera oportuna en su trayectoria académica.

Lo anterior resulta especialmente relevante, dado que el CCH Oriente atraviesa
un proceso de renovacion generacional: mientras un numero importante de
docentes se ha jubilado de manera voluntaria, nuevas profesoras y profesores se
han incorporado recientemente. En consecuencia, este contexto exige consolidar
trayectorias académicas solidas para el futuro del plantel, de modo que, por tales

motivos, en adelante se enuncian los siguientes programas con lineas de accion.

Programa 1. Formacidn, actualizacién y renovacion de la planta docente.
Objetivo
Impulsar la formacion, actualizacion y acompafamiento de la planta docente que
impulse su formacion como lideres académicos, la incorporacién de metodologias
educativas y tecnolégicas emergentes, asi como el trabajo interdisciplinario y la
investigacion educativa, con el fin de mejorar la calidad de la ensefianza.
Lineas de accién:
e Fomentar la participacion y acreditaciéon de la planta docente en cursos
y diplomados enfocados en la metodologia STEAM (ciencia, tecnologia,

ingenieria, arte y matematicas).
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e Promover talleres para la elaboracion de recursos educativos digitales
y de diseno instruccional para la ensefianza con el apoyo de las TIC.

e Impulsar el disefio y creacion de materiales didacticos basados en la
metodologia STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas), a
fin de que estén a disposicidon de toda la comunidad docente del plantel.

e Promover el desarrollo de cursos para profesores sobre la IA como
herramienta en la docencia, a fin innovar el proceso de ensefanza-
aprendizaje, privilegiando que el alumnado aprenda los procesos para
después manejar herramientas y amplificar el conocimiento.

¢ Promover la socializacién a través de seminarios interareas sobre las
practicas docentes innovadoras, con el propdsito de fomentar la mejora
colectiva y desarrollar proyectos de trabajo desde una perspectiva
multidisciplinaria.

e Impulsar la investigacion educativa a partir de las problematicas del
aula para aportar alternativas de solucion a las tareas de docencia y
aprendizaje.

e Fomentar el desarrollo de cursos orientados en metodologias que
impulsen el aprendizaje basado en problemas y campos emergentes como
ciencia de datos, inteligencia artificial, ciudadania digital, deteccion de plagio,
a partir del uso de programas de computo especializados en su proceso
docente.

e Organizar, desde las areas académicas, charlas sobre salud mental

en el alumnado con apoyo del Departamento de Psicopedagogia y programa
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ESPORA, a partir de un diagnostico de necesidades que identifique las
tematicas prioritarias, esto con el propésito de canalizar a las y los
estudiantes de manera oportuna a las areas de apoyo correspondientes.

e Disefar el Programa de Bienestar Docente, con apoyo de la Secretaria
Académica, jefes de area, Departamento de Psicopedagogia y programa
ESPORA, en donde se le brinde al profesorado apoyo en contencion
emocional y seguridad en el plantel, asi como la canalizacion con instancias
adecuadas.

e Impulsar la participacion del personal docente en premios y
reconocimientos, asi como en las catedras especiales, como medio de
reconocimiento a su trayectoria académica.

e Realizar un seguimiento de la planta docente que se incorpora a los
programas de formacion de la DGAPA (INFOCAB, PAPIIT, PAPIME, entre
otros), para la socializacion de los proyectos con la comunidad.

e Fortalecer el proyecto de formacion de nuevos lideres académicos, a
través de la formacién personalizada del profesorado, para contribuir en la
formacion sélida de profesores de reciente ingreso, mediante una asesoria
didactico-pedagdgica, que les permita generar proyectos de alto impacto en
el ambito del modelo educativo.

e Fortalecer los lazos con escuelas y facultades para la realizacién de
seminarios, conferencias, talleres y cursos organizados de manera conjunta.

e Consolidar un programa permanente de formacion para los nuevos

integrantes de los drganos colegiados (Consejo Técnico, Comisiones
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Dictaminadoras, Consejeros Académicos de area, Consejo Interno, CInlG y
Comision Local de Seguridad), con el propdsito brindar informacion sobre sus
funciones y, por parte de los 6rganos colegiados, mantener su constante

renovacion.

Programa 2. Estabilidad laboral

Objetivo

Fortalecer la estabilidad laboral del profesorado mediante el diagndstico de quienes
se encuentran en posibilidades de promoverse, reforzar las comisiones
dictaminadoras e implementar estrategias de orientacion y acompafamiento
académico-administrativo para la preparacién de pruebas de concurso y la gestidon
digital de su expediente académico, a fin de garantizar que los concursos de
oposicion y la asignacion de grupos se desarrollen de manera agil, transparente y
equitativa, contribuyendo a que se mejoren las condiciones de trabajo del
profesorado.

Lineas de accién:

e Continuar desde las areas académicas con el programa de
capacitacion inicial dirigido al profesorado de nuevo ingreso con temas como
modelo educativo, normatividad, uso de plataformas, manejo de grupos,
atencion socioemocional, perspectiva de género, IA, etc., debido a los
beneficios generados a la planta docente.

e Desarrollar e implementar sesiones de orientacion para docentes, con

especial énfasis en profesorado de reciente ingreso, sobre Instructivo de
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asignacion de horarios, para la correcta interpretacion del valor de las
constancias y requisitos, tomando en cuenta su categoria académica.

e Impulsar en coordinacion con la Direccion General del CCH una
propuesta de adecuacion y actualizacion del Glosario de Términos en el
Protocolo de Equivalencias, invitando al profesorado de las distintas areas
académicas para generarla y, con ello, impulsar también la vinculacion
interinstitucional con Escuelas, Institutos y Facultades.

e Proponer a la Direcciéon General del CCH la reestructuracion de la
plataforma Trayectoria CCH, con el propédsito de facilitar y agilizar la carga
todas las constancias, para que la planta docente pueda descargar
directamente su CV para participar en los Concursos de Oposicién, asi como
evitar la pérdida de puntos por la carga atemporal de constancias dentro del
periodo escolar.

e Disenar un curso-taller sobre el conocimiento del Instructivo de
Asignacion de Horarios y uso de la plataforma Trayectoria CCH, para
encaminar el trabajo académico a productos que impacten la formacién del
estudiantado y que le permitiran al docente la estabilidad laboral.

e Ofrecer orientacion y apoyo para el uso de la plataforma Trayectoria
CCH para la integracion de documentos a la lista jerarquizada.

e Realizar un diagnéstico y seguimiento diferenciado al profesorado que
estd en posibilidades de promoverse, a fin de disefiar estrategias de

orientacién y acompanamiento para impulsar su desarrollo profesional.
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e Mejorar las capacidades operativas de las comisiones dictaminadoras
con el proposito de agilizar los concursos de oposicion.

e Promover los estudios de la MADEMS y Doctorado entre el personal
académico.

e Disefar e implementar un curso-taller, dirigido a docentes con
licenciatura, para la integracion de su anteproyecto y desarrollo de lineas de
investigacion sobre problematicas del Colegio a fin de promover y facilitar su
ingreso a la MADEMS.

e Convocar a la planta docente a que participen en los procesos de
selecciéon para el Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos
(SIJA) y Convocatoria Extraordinaria para la Incorporacion de Personal

Académico de Tiempo Completo al Sistema de Bachillerato (CEIPAB).

Programa 3. Recursos para el aprendizaje
Objetivo
Fortalecer el trabajo colegiado para promover la elaboracién y difusion de recursos
educativos y materiales didacticos, asi como actividades académicas que
favorezcan la innovacién pedagogica y el aprendizaje significativo.
Lineas de accion:
e Fortalecer el trabajo colegiado interdisciplinario mediante la oferta de
seminarios y encuentros, asi como la difusién de los proyectos, resultados
de los trabajos y productos en el micrositio de recursos de apoyo a la

docencia.
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e Promover, a través de la Secretaria académica y jefaturas de area, la
publicacion de recursos educativos y materiales didacticos generados por el
profesorado y dirigidos al estudiantado, previa evaluacion de jurados
generados en cada una de las areas.

e Impulsar el desarrollo de materiales didacticos interactivos y objetos
de aprendizaje para el Portal Académico.

¢ Instrumentar una agenda semanal de eventos académicos dentro del
plantel para fortalecer de manera complementaria los procesos de
ensefianza aprendizaje.

e Promover el desarrollo de las Guias de Extraordinario de todas las
asignaturas en formato digital e impreso, con base en los Programas de
Estudios Actualizados.

e Fomentar e incrementar la realizacion de proyectos INFOCAB, a
través de curso para la elaboracion de los proyectos, que contemple la
asesoria y acompafiamiento ante requerimientos técnicos, materiales y

presupuestales por parte de la Secretaria Administrativa.
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Eje 4. Cultura de igualdad de género e inclusion a la diversidad.

La cultura de una igualdad de género, diversidad e inclusién es fundamental para
construir una sociedad mas humana, respetuosa y consciente. Si bien es cierto que
en los ultimos anos se ha trabajado de manera muy fuerte para romper con los roles
de género, para combatir la discriminacién a las disidencias sexogenéricas, asi
como para eliminar cualquier tipo de violencia contra las mujeres en todos los
espacios (y con ello alcanzar la igualdad sustantiva), la realidad es que aun se dan
casos de discriminacion, exclusion y violencia que evidencian la presencia de
estereotipos y que afectan profundamente el libre desarrollo de las personas.

En este contexto, es importante mencionar la presencia de masculinidades
tradicionales, histéricamente asociadas a mandatos de dominacion, control y
negacion de lo emocional, como un factor que contribuye a la reproduccion de
diversas formas de violencia y que, por afadidura, limita también el desarrollo
integral de los propios hombres.

Desde luego, el ambito educativo no es ajeno a esta realidad. En este sentido,
reconocer que las practicas discriminatorias y las violencias pueden reproducirse en
las aulas y en las interacciones cotidianas es parte fundamental para atenderlas de
manera oportuna mediante los mecanismos, herramientas y apoyos que ofrece la
Universidad. Ademas, si consideramos que la adolescencia —etapa en la que se
encuentra la mayoria de nuestra poblacion escolar— es precisamente donde se
configuran las relaciones de género, resulta indispensable continuar trabajando
para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres y las personas de

la diversidad sexogenérica, pero también generar procesos formativos que
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permitan, principalmente a los estudiantes, cuestionar de manera critica los modelos
tradicionales de masculinidad y, con ello, construir formas de relacion mas
igualitarias, empaticas y responsables.

De esta manera, es importante reconocer el papel que desempenan la Comisién
Interna para la Igualdad de Género, asi como la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género en el plantel, para
brindar orientacion, desarrollar actividades y fortalecer los canales de
acompafamiento y atencion dirigidos a toda la comunidad. Por ello, en coordinacién
con la Direccion General del CCH, resulta indispensable continuar fortaleciendo
estas instancias para atender de manera oportuna los casos de violencia de género
—especialmente aquellos que afectan a las mujeres— y de discriminacion hacia las
disidencias sexogenéricas, asi como para fomentar una cultura de la denuncia a
través de los mecanismos institucionales.

En este sentido, es necesario también desarrollar acciones orientadas a
sensibilizar y visibilizar entre todos los integrantes de la comunidad las distintas
formas de violencia, discriminacién y exclusién, poniendo particular atencién en las
afectaciones que enfrentan las mujeres y las personas de la diversidad
sexogenérica, a fin de generar cambios de actitud, fortalecer la empatia y promover
interacciones basadas en el respeto, la inclusion y la no violencia.

De igual forma, resulta indispensable continuar integrando de manera
transversal la perspectiva de género y diversidad en las practicas educativas, a fin
de que forme parte de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Desde luego, ello

implica impulsar estrategias y buenas practicas docentes que permitan cuestionar
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criticamente los estereotipos, prejuicios y roles tradicionales, favoreciendo asi la
construccion de entornos educativos mas equitativos y conscientes de la diversidad.

De manera complementaria, es necesario trabajar con la comunidad, y
particularmente con los hombres, desde el enfoque de nuevas masculinidades,
reconociendo que los modelos tradicionales de lo masculino han contribuido a
reproducir desigualdades y violencias, pero también han limitado las posibilidades
de desarrollo emocional y relacional de los propios hombres.

Finalmente, es necesario fortalecer la red de apoyo institucional para la
prevencion, atencién y sancion de las violencias y la discriminacion, asegurando la
existencia de mecanismos claros, accesibles y confiables para toda la comunidad.
Esto implica no sélo consolidar canales de denuncia efectivos, sino también
garantizar el acompafiamiento emocional, legal y administrativo de las personas
afectadas, a fin de construir un entorno seguro, equitativo y libre de violencia.

Por todo esto, en adelante se enlistan programas con diversas lineas de accién,
a fin de promover, impulsar y fortalecer una cultura de igualdad de género e

inclusion a la diversidad.

Programa 1. Prevencidn, atencidén y sancion de la violencia

Objetivo

Promover la cultura de la igualdad de género y prevencion de la violencia entre la
comunidad, a través de la informacién, formacion, sensibilizacion y el fortalecimiento
de estructuras internas, asi como el desarrollo y consolidacién de una politica

integral de prevencion, atencion y sancion de la violencia de género, que fomente
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la colaboracion entre las areas que conforman la red de apoyo institucional, para
construir una sociedad basada en el respeto, la justicia, la cooperacion y la libertad.
Lineas de accién:

¢ Disenar e implementar cursos, talleres y actividades sobre perspectiva
de género, interseccionalidad y derechos humanos dirigidos a toda la
comunidad, para prevenir las distintas formas de discriminacion y violencia.

e Promover una campafia permanente para fomentar la resiliencia
digital, a través de distintos canales de comunicacion del plantel.

e Implementar talleres y conferencias sobre manejo emocional,
relaciones no violentas, asi como nuevas masculinidades no violentas y
corresponsables.

e Organizar actividades dirigidas a toda la comunidad en materia de
identificacion y reconocimiento de todos los tipos de violencia que se
presentan en el ambito familiar y durante el noviazgo, con el fin de facilitar la
deteccién oportuna.

e Organizar ciclos de charlas con especialistas en el tema de nuevas
masculinidades dirigido al funcionariado, personal de confianza y planta
docente.

¢ Disenar e implementar un curso permanente de sensibilizacion para la
docencia igualitaria e incluyente con perspectiva de género para el

profesorado de reciente ingreso.
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e Impulsar la investigacion y difusion de proyectos en estudios de
género sobre interseccionalidad, violencia de género, feminismos vy
masculinidades, desde la parte institucional y docente.

e Realizar encuestas sobre el ambiente universitario en materia de
percepcion de seguridad y violencias, principalmente de género, al interior y
exterior del plantel, en conjunto con la Unidad Juridica, la CInlG y la Unidad
de Planeacion.

¢ Incrementar el nUmero de Personas Orientadoras Comunitarias (POC)
para contar con ellas durante toda la jornada académica, asi como apoyar
sus actividades y propuestas, y socializar sus resultados.

¢ Invitar al profesorado de Tiempo Completo a que realicen su proyecto
de Area Complementaria con actividades para fortalecer la formacion
ciudadana, fomentar la sustentabilidad, promover los derechos humanos, la
igualdad de género y la cultura de paz que beneficien a la comunidad del
plantel.

e Fortalecer la difusion de las figuras de las POC, sus funciones dentro
de la comunidad y su presencia en distintos cuerpos colegiados.

e Promover talleres de igualdad de género en la ensehanza de las
asignaturas, para que el profesorado pueda integrar la perspectiva de género
en su labor docente, al disefiar secuencias didacticas con perspectiva de
género, visibilizar las aportaciones de las mujeres y diversidades en su
disciplina, uso de lenguaje incluyente, fomentar interacciones igualitarias y

aplicar enfoques de evaluacién con igualdad.
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e Implementar campafias de informacién que incidan en la eliminacion
de estereotipos sexistas que desvaloran las capacidades productivas y
laborales de las mujeres.

e Implementar campanas informativas dirigidas a toda la comunidad
sobre los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

e Disefary promover campanas de difusidon que propicien la eliminacion
de estereotipos de género que afectan tanto a hombres como a mujeres.

¢ Realizar actividades académicas donde se expongan las aportaciones
de mujeres expertas en areas relacionadas con las ciencias, la tecnologia,
las ingenierias, las matematicas y las artes, a fin de potenciar en las
estudiantes su futura inclusion en dichas areas.

¢ Difundir los glosarios para la Igualdad Sustantiva y de las diversidades
sexo genéricas, asi como la Cartilla de buenas practicas enfocadas a
poblaciones LGBTIQ+.

e Vincular a la CInlG con el Programa Universitario de Estudios de la
Diversidad Cultural y la Interculturalidad (PUIC) para desarrollar cursos
autogestivos sobre los derechos sexuales y reproductivos, las minorias sexo-
disidentes; aunado a la adecuacion de sus cursos de “Diversidad cultural y
Etica” y “Etica Universitaria y buenas practicas de inclusién y respeto a la
diversidad sexual” con base en las necesidades del plantel.

e Promover actividades en torno al Dia Internacional de la Mujer y la
Nifa en la Ciencia, Dia Internacional de la Cero Discriminacion, Dia

Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, Dia
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Internacional de la Mujer, Dia Internacional de las Mujeres Defensoras de los
Derechos Humanos, Dia Internacional de la Diversidad Sexual, Dia
Internacional del Orgullo LGBTQ+ y Dia de la Nacion Pluricultural.

e Difundir ampliamente los servicios que ofrece la Defensoria de
Derechos Universitarios en nuestro plantel dirigidos a todos los sectores de
la comunidad universitaria los jueves, para hacer visibles las violencias,
sensibilizar a la comunidad de su erradicaciéon y promover las denuncias
formales.

e Dar a conocer de manera constante a la comunidad el Protocolo para
la Atencién Integral de Casos por Violencia de Género en la Universidad
Nacional Autbnoma de México, asi como la Ruta para la Atencion de Casos
de Violencia de Género en la UNAM.

e Coordinar los esfuerzos de la red de apoyo institucional conformada
por Unidad Juridica, la abogada y la psicologa de Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencién de la Violencia de Género, la Comision
Interna para la Igualdad de Género (CInlG), Personas Orientadoras
Comunitarias, Comisidon Local de Seguridad y el Departamento de
Psicopedagogia, para la atencién oportuna, integral y con debida diligencia
de los casos relacionados con la violencia de género y brindar la confianza y
empoderamiento de las personas afectadas por la violencia.

e Promover una cultura de la denuncia informada y de facil acceso, a
través instalacion de mesas de atencidén todos los jueves por parte de la

Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién de la
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Violencia de Género; también brindar informacién a las victimas de violencia,
de manera precisa, con lenguaje sencillo y accesible; la orientacion juridica
necesaria y suficiente con respecto al caso de violencia que presente v,
finalmente, los aspectos a considerar para presentar una queja o denuncia.

e Promover las competencias de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencién de la Violencia de Género y de la Unidad
Juridica, como las instancias encargadas de la proteccion de los derechos
de la comunidad.

e Fomentar la autonomia de las victimas a través de la CInlG, como
espacio seguro, donde puedan compartir sus experiencias con las POC.

e Implementar cursos regulares dirigidos al funcionariado sobre
perspectiva de género, violencia en el entorno escolar e interseccionalidad,
asi como el adecuado uso de la informacién en posesion o bajo resguardo
de la autoridad para el esclarecimiento de los hechos, a fin de garantizar la
debida diligencia en las investigaciones y sustanciacién de quejas por
violencia de género.

e Garantizar que las investigaciones administrativas y procedimientos
disciplinarios se realicen bajo los principios de presuncion de inocencia,
imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material,
respeto a los derechos humanos, taxatividad y proporcionalidad, debido
proceso y debida diligencia, incorporando la perspectiva de género y un
enfoque interseccional, para salvaguardar los derechos de las personas

involucradas, tanto victimas como senaladas.
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e Dar seguimiento puntual a las denuncias de casos de violencia de
género por parte de la Unidad Juridica del plantel, brindar informacién sobre
el estado de las denuncias, asi como ofrecer acompafamiento psicolégico y
legal a las victimas durante el proceso, para evitar su revictimizacion,
favorecer su empoderamiento, contener sus emociones y hacer valer sus

derechos ante las autoridades.
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Eje 5. Seguridad comunitaria y gobernanza

La seguridad en el CCH Oriente es una tarea que debe supervisarse todos los dias.
Con una poblacion escolar adolescente de 11 mil 923 estudiantes, cuyo principal
rango de edad se encuentra entre los 15 y 17 afios; con un plantel de 34 de edificios
y que tiene una extensién de terreno total construido de 144,974 m2; asi como con
la compleja ubicacion en donde se encuentra el plantel —en los limites entre
Iztapalapa e lztacalco—, las acciones que la Direccion realice en materia de
seguridad deben estar orientadas a prevenir, atender y reducir lo maximo posible
situaciones de riesgo y, con ello, garantizar el bienestar de toda la comunidad.

En este sentido, los trabajos en seguridad que en los ultimos afios ha venido
realizando el plantel, particularmente a través de la Comision Local de Seguridad,
ha sido fundamental para seguir construyendo un entorno escolar mas armonico, a
fin de que las y los estudiantes puedan desarrollarse en todos los ambitos con
tranquilidad.

Desde luego, entre los trabajos antes referidos se encuentran el fortalecimiento
al Sendero Seguro mediante una fuerte coordinacién con autoridades locales y del
Gobierno de la Ciudad de México para contar con carpas de vigilancia y elementos
de policia al exterior que atiendan a nuestra poblacion estudiantil; la instalacion de
camaras de videovigilancia y botones de emergencia en distintas partes del plantel,
priorizando nucleos sanitarios, areas sin tanta afluencia y puntos estratégicos en el
perimetro interno que permitan registrar y por tanto disminuir situaciones de riesgo
en los accesos y las aceras; asi como la puesta en marcha de la instalacion de

torniquetes en las tres puertas del plantel, la cual contribuira a garantizar que sélo
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accedan miembros de la comunidad, y que, si bien se trata de una obra de Rectoria
—a través de la Secretaria General—, fue posible gracias a las gestiones
necesarias por parte de la administracion.

Asi pues, en el futuro resultara indispensable impulsar y fortalecer estos
trabajos, mediante acciones orientadas a garantizar el bienestar de toda la
comunidad, pues si algo ha quedado claro en los ultimos afos es que nunca es
suficiente y la seguridad no es una tarea concluida.

Por ello, ademas de consolidar y dar continuidad a las acciones emprendidas
hasta ahora, también es necesario implementar estrategias que atiendan de mejor
manera y de forma mas oportuna situaciones de riesgo al interior del plantel. Desde
luego, esto implica llevar a cabo acciones orientadas a fortalecer la prevencion, a
través del fomento de una cultura de sana convivencia, autocuidado y de cultura de
paz.

Al exterior del plantel, por otra parte, resulta fundamental establecer acuerdos y
formar alianzas mas sélidas con autoridades locales para trabajar de manera
conjunta en la atencién a situaciones de riesgos en los que pueda encontrarse
nuestra poblacién escolar. De igual forma, a través un analisis de los lugares desde
donde se trasladan nuestros estudiantes para llegar al plantel, es importante
continuar fortaleciendo la vinculacion con las redes de transporte, e implementarlas
oportunamente segun se vaya requiriendo.

Uno de los problemas que afecta de manera significativa a las y los jévenes son
las adicciones, particularmente el consumo de bebidas alcohdlicas, lo que impacta
directamente en la seguridad tanto de la misma persona que las ingiere como de

toda la comunidad, ya que pueden generar situaciones de riesgo como accidentes,
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conductas violentas, ausentismo, bajo rendimiento académico, desercion escolar,
entre otras.

Por ello, con relacion a este tema, es prioritario realizar acciones orientadas a
la prevencion de adicciones en la adolescencia, a través de un trabajo coordinado
entre la Comision Local de Seguridad, Departamento de Psicopedagogia,
Departamento de Educacion Fisica, Comision Interna para la Igualdad de Género
(cuando sea necesario), y autoridades locales y del Gobierno de Ciudad de México,
a fin disenar estrategias preventivas y remediales en casos de consumo de alcohol
y otras sustancias. Asimismo, resulta necesario involucrar también a padres vy
madres de familia en este proceso, con el propdsito de ampliar la red apoyo y, por
tanto, que sea mas sélida.

En suma, este apartado tiene como propdsito continuar haciendo del CCH
Oriente un lugar seguro, a fin de contribuir en el fortalecimiento de este proyecto
educativo en un entorno arménico y de cultura de paz, por lo que también es
necesario implementar acciones que incidan en la gobernanza del plantel, es decir,
en la mejora de la gestion institucional y en el fomento de la participacion de toda la
comunidad para aportar soluciones a problematicas que puedan surgir. Asi pues,
por los motivos antes sefalados, se enuncian los siguientes programas con lineas

de accion.

Programa 1. Seguridad
Objetivo
Promover una cultura de seguridad, autoproteccién y corresponsabilidad dentro de

la comunidad, fortaleciendo la colaboracion entre sus distintos sectores y mejorando
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la infraestructura fisica y tecnoldgica, con el propdsito de crear entornos que
favorezcan la convivencia y el 6ptimo desempeno de las actividades académicas.
Lineas de accién:

e Fortalecer la comunicacion, colaboracion y gestion en temas de
seguridad y movilidad con las autoridades Universitarias, Gobierno de la
CDMX, asi como alcaldias de Iztapalapa e lztacalco, con el fin de darle
seguimiento a los acuerdos establecidos y fortalecer la seguridad del espacio
publico al exterior del plantel.

e Promover entre la comunidad una cultura de autoproteccion, teniendo
por sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad, a través del
Departamento de Informacién, Proteccién Civil, CLS y ETE. Donde cada uno
sepa como protegerse, proteger a los demas, y asuma obligaciones
concretas como el reportar incidentes, respetar la normatividad, participar en
simulacros, cuidar las instalaciones, evitar conductas de riesgo, entre otras.

e Gestionar ante la Direccion General del CCH, el aumento del nimero
de vigilantes asignados al plantel, para mejorar la seguridad en las areas
deportivas, cafeteria y el nuevo edificio de laboratorios.

¢ Incrementar la difusion de las funciones y actividades de la Comision
Local de Seguridad, a fin de que la comunidad se acerque a ella para solicitar
el apoyo ante cualquier situacion que presenten.

¢ Incrementar el niumero de personas que conforman la Unidad Juridica
y el Departamento de Proteccion Civil, asegurando la paridad de género, para

dar respuesta ante el creciente numero de incidentes al interior del plantel.
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e Fortalecer el Centro de Atencion de Emergencias (CAE) para la
atencion inmediata de emergencias en todos los edificios del plantel,
ampliando el espacio que se utiliza actualmente para convertirlo en un centro
de monitoreo, atendiendo las recomendaciones del Secretaria de Prevencion
y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria (SPAMSU).

e Difundir entre la comunidad las ubicaciones de los botones de
emergencia (video portero) al interior del plantel, asi como sefializarlos con
las instrucciones sobre su uso, con la finalidad de que el alumnado pueda
informar oportunamente, alguna situacion de riesgo.

¢ Incrementar el numero de camaras de videovigilancia en los espacios
identificados como vulnerables.

e Realizar un analisis con SPAMSU, Direcciéon General de CCH,
Proteccion Civil, CLS, sobre la posibilidad y beneficios de enlazar las
camaras perimetrales del plantel con el C5 de la CDMX, para la prevencién
del delito en las inmediaciones del plantel, particularmente en areas
identificadas con mas incidencias.

¢ Instalar botones de auxilio, alarmas con contactos de puerta y
detectores de humo en todos los edificios del plantel, con especial énfasis en
laboratorios y oficinas.

e Impartir cursos y talleres dirigidos a la comunidad estudiantil, personal
docente y trabajadores sobre prevencion del delito, medidas de
autoprotecciéon y protocolos de actuacion en situaciones de riesgo,

impulsando actividades generadas desde las &reas académicas, el
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Departamento de Proteccion Civil, ademas de con el apoyo de Direccion
General de Analisis, Proteccion y Seguridad Universitaria y el Instituto para
la Atencion y Prevencion de las Adicciones en la Ciudad de México (IAPA).

e Fortalecer el programa de capacitacion del personal de vigilancia en
colaboracion con la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, para
mejorar la atencion a la comunidad, atendiendo a las necesidades y
particularidades de nuestro plantel y poblacién escolar.

e Reforzar la vigilancia en los accesos; asi como, los recorridos de
supervision al interior para fortalecer la seguridad del plantel.

e Realizar simulacros de cada uno de los protocolos que incluyan
escenarios de violencia y urgencias médicas.

e Realizar simulacros para casos de sismo 0 incendios que requieran
desalojo del plantel, derivado de las nuevas caracteristicas de los accesos
del plantel (torniquetes).

e Implementar un programa permanente que incremente los
conocimientos sobre los riesgos del consumo de sustancias legales e
ilegales, reforzando las habilidades para la vida, el manejo de presién social,
asi como fortaleciendo los factores de proteccion y la participacion de madres
y padres de familia.

e Impulsar el “Entorno Escolar Oriente”, una iniciativa informativa para
crear un ambiente escolar mas seguro, informado y participativo, mediante la
publicacién en la gaceta Oriente Informa, redes sociales y pagina del plantel

sobre medidas de seguridad, protocolos de actuacion ante emergencias,
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derechos de los ciudadanos, canales de denuncia, redes de apoyo
institucional y acciones coordinadas con autoridades locales y federales para
reforzar la vigilancia y seguridad en el entorno del plantel.

e Desarrollar un curso en linea para estudiantes en conflicto con la
Legislacion Universitaria por el consumo de alcohol, como estrategia
restaurativa, con temas como derechos y deberes de los estudiantes de la

UNAM, toma de decisiones, consumo de riesgo, plan de vida, entre otros.

Programa 2. Gobernanza

Objetivo

Mejorar la gestion institucional y fomentar la participacion de la comunidad en la
toma de decisiones.

Lineas de accién:

e Crear la Secretaria de Atencion a la Comunidad para desarrollar los
ejes transversales ciudadania global, igualdad de género, asi como los
programas de seguridad y fomento al deporte.

e Crear el Area de Actividades Editoriales, a cargo del Departamento de
Informacién, para satisfacer los requerimientos educativos, artisticos y
culturales de la poblacion estudiantil, asi como la formacion y actualizacion
del profesorado.

e Crear el sitio web de la Gaceta Oriente Informa y el Archivo Histérico

del plantel, para que los articulos y documentos historicos del plantel sean
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mas accesibles para la comunidad, en concordancia con la forma de
consumo de informacion.

e Agilizar y reducir tramites en todos los ambitos de la administracion del
plantel, con énfasis en trabajos de mantenimiento, limpieza y tramites
escolares, se propone crear micrositios con el catalogo de servicios y canales
de atencion.

e Desarrollar plataformas para la reserva y gestion de areas comunes y
salas de audiovisual, asi como para manejo de inventarios.

e Fortalecer la Unidad Juridica y el departamento de Proteccion Civil con
recursos humanos y materiales para hacer mas eficaz la atencion a la
comunidad.

e Promover la participacion del Consejo Interno para la discusion y
propuestas de solucion de los problemas que aquejan al Plantel.

e Practicar una politica de puertas abiertas que le permita a la
comunidad acercarse a la Direccidn para plantear sus necesidades.

e Fortalecer el marco normativo del plantel a través del Consejo Interno.

e Crear foros de discusion sobre el establecimiento de politicas internas
para la contratacion del personal académico de asignatura de nuevo ingreso,
para su analisis en el Consejo Interno.

e Habilitar un buzén electrénico a través de un correo electrénico
institucional de la oficina de la Direccidn para recibir y atender propuestas de

mejora por parte de la comunidad.
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e Impulsar actividades académicas para formar a ciudadania global,
encaminadas a que el estudiantado contribuya a un mundo mas inclusivo,

justo y pacifico.
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Eje 6. Mejoramiento de la infraestructura del Plantel.

En este 2026, el CCH Oriente esta cumpliendo 54 afos. Asi pues, la direccion
requiere llevar a cabo acciones que atiendan la infraestructura del plantel de manera
continua —aulas, laboratorios, edificios, oficinas, areas verdes, entre otros—, ya
que se trata de espacios en donde se desarrollan las actividades académico-
administrativas y, sin los cuales no podria cumplirse adecuadamente la mision del
Colegio de formar jovenes bachilleres.

Ademas, brindar una atencidén oportuna a los distintos espacios del plantel,
segun se requiera, mediante trabajos de mantenimiento, adecuacién, renovacion o
rehabilitacion, para contribuir a generar entornos mas armonicos y seguros para la
comunidad, lo que impacta de forma directa en la mejora de la calidad del
aprendizaje, el desarrollo integral y la seguridad del alumnado.

Por ello, también es necesario mantener una observancia permanente de las
distintas necesidades que puedan surgir, a fin evaluar la construccion de obras y
mejoramiento de espacios que beneficien a la comunidad. En este sentido, resulta
también indispensable llevar a cabo acciones orientadas a aprovechar los espacios
sin uso, con el propdsito de rehabilitarlos y realizar en ellos actividades académicas,
culturales o deportivas segun las dimensiones de estos. Todo ello acompafado de
un fuerte impulso a una cultura de cuidado y buen uso de las instalaciones para
fortalecer entre las y los estudiantes la corresponsabilidad, sentido de pertenencia,
sustentabilidad y formacién ciudadana; estos ultimos dos, ejes transversales del

Modelo Educativo del Colegio.
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Programa 1. Mantenimiento, rehabilitacion y adecuacion de espacios.
Objetivo

Coordinar acciones estratégicas de mantenimiento, rehabilitacion y adecuacion de
espacios, para que sean acordes con las necesidades académicas, culturales y
deportivas de la comunidad.

Lineas de accién:

e Actualizar el sistema de cdmputo, sensores y simuladores de los
Laboratorios de Ciencias para el Bachillerato para que estén acordes a las
necesidades del alumnado y del profesorado, a fin de que empate con el
equipo del nuevo edificio de laboratorios.

e Transformar el Laboratorio 3 del SILADIN en una sala de usos
multiples disefiada para la operacion del "Aula del Futuro", fomentando su
aprovechamiento como un centro de experimentacion e investigacién con
énfasis en Ciencias Sociales y Humanidades.

e Remodelar y activar la sala de grabacion del Departamento de
Audiovisual para fomentar el desarrollo de videos educativos, produccion
musical, grabacién de entrevistas, podcast y transmisiones en vivo.

e Garantizar la accesibilidad fisica a la comunidad con discapacidad,
acondicionando y sefalizando rampas con pendientes adecuadas; asi como,
pasillos amplios y uniformes.

e Construir vias de acceso para vehiculos de servicios de emergencia,
a fin de que se puedan arribar a todos los espacios, derivado de las

modificaciones de acceso en el plantel.
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e Construir un skatepark en el area deportiva del plantel, con su debida
senalética y reglamento, y ofertar talleres de skateboarding seguro para
mejorar habilidades motoras gruesas, de equilibrio; interaccion social y
autoestima mediante el skate.

e Acondicionar el gimnasio techado de plantel para que el estudiantado
se active fisicamente y, con ello, fomentar las disciplinas de gimnasia
olimpica y artistica.

e Rehabilitar y equipar el area de barras de resistencia fisica que se
encuentra al aire libre en el area deportiva.

e Construir un Bici-estacionamiento en la entrada principal del plantel,
con el proposito de atender a la comunidad que utiliza este medio de
transporte y; al mismo tiempo, fomentar el uso de vehiculos verdes.

e Construir una zona de gradas para la cancha de futbol recientemente
rehabilitada.

e Dar mantenimiento al Departamento de Difusién Cultural, con especial
énfasis en la duela, pintura y area de talleres artisticos.

¢ Instalar iluminacion teatral y un teldén en la sala 1 de audiovisual para
las presentaciones de obras de teatro y actividades relacionadas con la
dramaturgia.

e Adecuar el espacio ubicado entre la biblioteca y el edificio X para

convertirlo en un area de lectura y trabajo colaborativo al aire libre.
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e Solicitar a la Comisién Federal de Electricidad un estudio para la
viabilidad y los beneficios de instalacion de bancos de capacitores para
reducir costos por energia reactiva y recargos por bajo factor de potencia.

e Adecuar el area de recoleccion de residuos para facilitar el acceso de
camiones de limpia, a fin de contribuir al fortalecimiento del eje transversal

de sustentabilidad.
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