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Los padres de familia, oo hicaress
apoyo invaluable para panst
la correcta formacion

Inici6 el ciclo de conferencias “Escuela para padres”, a fin de acercar a los paterfamilias al proceso formativo de
sus hijos. Esta serie arrancé con la plética “Los jévenes de hoy” a cargo de la psicéloga Tania Gémez Panana.
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EDITORIAL

Educar al estudiante
vy al adolescente

no de los llamados

que hizo la directiva

del Plantel en las
jornadas de bienvenida del
presente ciclo escolar, fue
la colaboracién estrecha en-
tre los padres de familia y la
escuela, como un recurso fun-
damental para la formacién
de los estudiantes.

Sabemos bien que, a partir
del acercamiento entre pa-
terfamilias y las diferentes
instancias de la escuela, se
estd en posibilidad de apoyar
y reforzar el proceso forma-
tivo de nuestros jovenes, que
por sus caracteristicas, re-
quieren del soporte familiar
y escolar.

Por ello, desde el arranque
de este semestre, se invité a
mamas y a papas a participar
en el ciclo de conferencias
“Escuela para padres”, es-
pacio dedicado a ellos, para
entender y resolver prob-
lemédticas y conflictos estu-
diantiles, sobre todo en este
momento de conversién que
sufren nuestros alumnos, es
decir, la etapa de la adoles-
cencia.

“Escuela para padres”,
es un programa promovido
por el Departamento de Psi-
copedagogia, cuyo propo6si-
to es apoyar y orientar
a los padres de familia,
en situaciones donde se
ven involucrados nuestros
jévenes que, debido a su
edad, requieren también
de atencién y orientacion
en aspectos de sexuali-
dad, adicciones, habitos
de estudio, conflictos en
la comunicacién y relaciéon
padre-hijo, ademés de otras
tematicas, que pudieran
impedir su desarrollo edu-
cativo y emocional.

De ahi el reconocimiento
a quienes han tomado la
iniciativa de colaborar en
el proceso de educar no
s6lo al estudiante, tam-
bién al adolescente que
requiere, necesariamente,
del sostén institucional,
pero especificamente de
los padres de familia, a fin
de que nuestros educandos
trasciendan de la adoles-
cencia a la adultez prepara-
dos y exitosos, tanto en su
vida personal como en su
formacién universitaria.®
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= Conferencia del ciclo “Escuela para padres”

Los paterfamilias, claves en la transicion
de los adolescentes a adultos exitosos

Psic. Tania Goméz Panana del Centro de Salud
en especialidades en la Delegacién Alvaro

Obregén

er padre de familia no

sé6lo implica ser una

figura de autoridad;
también significa una labor
de acercamiento con los
adolescentes para ayudarles
a encontrar el camino de
su propia madurez, afirmé
la psicologa Tania Gomez
Panand, en la apertura del
ciclo de conferencias “Es-
cuela para padres”, que
organiza el Departamento
de Psicopedagogia de esta
escuela.

Al inicio de esta platica
intitulada “Los jovenes de
hoy” y efectuada el pasado
28 de agosto, la ponente
comenté que desde siem-
pre, los jovenes han ex-

perimentado ritos
de iniciacién para
ser aceptados en
el mundo adulto
con ceremonias
que proporcio-
naban senales de
identidad grupal.
Estos ritos han de-
saparecido y, con
ello, las nuevas
generaciones ca-
recen de este lazo
de identificacion
y de senales de
aceptacion, por lo que se
ha vuelto mas complicado
para la y el joven sentirse
aceptados.

Por otro lado, los ado-
lescentes no cuentan con
expectativas a futuro fa-
vorables, eso les genera
desilusiones y poca certi-
dumbre. Antes, afirmé la
conferencista, se contaban
con perspectivas de una
vida digna, y ahora no se
tiene esa certeza. Esto pro-
voca desencanto, lo que ha
generado desinterés y ap-
atia juvenil al no lograr sus
objetivos. Los paterfamilias,
recalcé, deben encontrar es-
trategias para contrarrestar
esta indolencia.

Tania
Gémez reco-
mendé6 a los
asistentes
estimular los
proyectos
de sus hijos,
aunque sean
irreales o
poco practi-
cos, pues son
fundamenta-

les y representan una mo-
tivacién. Los padres deben
dejarlos experimentar y vi-
vir sus propias experiencias
acompanédndolos en la me-
dida de sus posibilidades,
porque al joven muchas
veces no le interesa tanto
el resultado de su proyecto
como el proceso de rea-
lizacién y de medicién de
sus capacidades.

Sobre el aspecto e indu-
mentaria de los jévenes, la
psicéloga afirmé que es una
forma de manifestacion e
identificacién con grupos
afines y, con ello, evita la
segregacion o el aislamiento
de sus pares. Es cuando
aparecen los piercings, los
tatuajes, perforaciones, ras-
tas, etc., pues el adolescente
demuestra de este modo
la pertenencia sobre su
cuerpo.

“Es un fenémeno inte-
resante, comento la con-
ferencista, en el sentido de
que puede indicar caren-
cias afectivas que llevan a
nuestros hijos a marcar su
cuerpo o, incluso, a herirlo.
En este caso no debemos
juzgarlos, pero si acudir
con algtn especialista para
recibir apoyo.

Sobre su in-
dumentaria,
como padres
de familia, de-
ben entender
que su forma
de vestirse y
arreglarse es
una manera
de expresion,
de su pensar y

sentir. No es conveniente
censurar o prohibir cierta
forma de vestirse, peinarse
o adornar su cuerpo, pero
si deben sefnialarse limites
y discutir con claridad las
ventajas y desventajas de
algunas de estas acciones”.

En el renglén de las con-
frontaciones con sus vésta-
gos, dijo Gémez Panana,
ésta es una etapa donde los
adolescentes buscan inde-
pendencia y eso los lleva a
desapegarse de sus padres;
en estos casos, sugirié a los
padres de familia conceder
una libertad contenida,
es decir, permitir a sus
vastagos explorar, entender
este proceso de busqueda
de autonomia como una
necesidad juvenil pero sin
descuidar a sus hijos y
estar atentos respetando sus
decisiones pero, al mismo
tiempo, hacerlos conscien-
tes de las consecuencias de
sus actos.

Otro tema que inquieté
a los asistentes, fueron los
recurrentes pensamientos
de algunos jévenes sobre la
muerte; en este caso, la

> 11
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n una sesion del Consejo Interno

celebrada el 30 de agosto, con-

sejeros de este centro educativo,
escucharon un breve informe sobre
los trabajos realizados en el proceso
de Revision y Actualizacién del Plan
y los Programas de Estudio del CCH,
especificamente sobre la ampliacion
de dicho proceso.

Ante la presencia del presidente
y secretario general de este 6rgano
colegiado, licenciados Arturo Delgado
Gonzélez y Victor David Jiménez Mén-
dez, los representantes de este Plantel
ante el Consejo Técnico del CCH, pro-
fesores Lucio Sergio Flores Andrade y
Fernando Velazquez Méndez, dieron a
conocer la postura del Consejo Técni-
co, a través de la Comisién Permanente
de Planes y Programas (COMPLANES),
de aplazar hasta el 2014 la consulta
para la actualizacién del Plan y Pro-
gramas de Estudio del Colegio.

Esta propuesta, sefialaron, “es
prudente y razonable” dada la coyun-
tura nacional, pero que ademés,
responde al llamado del doctor José
Narro Robles, rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, para
que haya “una ampliacién de la con-
sulta hasta el préximo ano”. La idea
abundaron los consejeros técnicos, es
alargar el proceso a fin de que exista
una participacién més numerosa e
informada, pero ademads con acuerdos
consensuados y acordes con las nece-
sidades de los estudiantes del Colegio.

El propésito, abundaron los con-
sejeros técnicos, es fortalecer la ac-
tualizacion curricular en un clima de
respeto, tolerancia y conciliacién, por
lo que senalaron que el acuerdo oficial
al que se lleg6 es “ampliar el plazo y

=Sesiona el Consejo Interno del plantel

Fortalecer el proceso de
actualizacion

las formas del proceso de actualizacién
del Plan y Programas de estudio, a lo
largo del 2014, para dar cabida a las
diversas opiniones existentes en nues-
tra comunidad”, pero especialmente
robustecer la participacion de los pro-
fesores y de la comunidad estudiantil.

Asimismo, informaron que los
trabajos previos a esta suspension,
siguen vigentes y seran valorados,
especificamente los relacionados a la
realizacién del Foro, aun cuando se
pospusieron los que estaban previstos
para el 19 y 20 de agosto. Con ello,
agregaron, se busca garantizar un regis-
tro més amplio de asistentes, un mayor
namero de ponencias en las cuales se
podré profundizar y documentar los
aspectos tedricos y pedagogicos. Asi,
la comunidad enriquecerd la Propuesta
de la Comisién Examinadora a partir
del analisis del Documento Base para
la Actualizacién del Plan de Estudios.
El foro, mencionaron, podria retomarse
y realizarse en octubre préximo.

Los profesores representantes de
este plantel, ante el médximo 6rgano
colegiado del CCH, destacaron que el
Consejo Técnico asume el compromiso
para dar continuidad a los trabajos del
proceso de revision y actualizacion del
Plan y los Programas de Estudio, aun
cuando se tengan directrices distintas
en la conduccién del Colegio de Cien-
cias y Humanidades.

Es importante hacer

énfasis que todo el trabajo
realizado hasta ahora en
el proceso de actuali-
zacion del Plan y los Pro-
gramas de Estudio, sera la
base de la segunda etapa.
Las diferentes comisiones
deberan vincular los re-
sultados de sus trabajos
para fortalecer el proceso
de actualizacién, con-
cluyeron.

Durante esta reuni6én celebrada
en la José Guadalupe Posada 4 de
audiovisual, los consejeros internos
se sumaron a esta propuesta, solici-
tando que los préoximos procesos de
cambios de direccion en el Colegio
no afecten o detengan este impor-
tante trabajo que han realizado los
integrantes de la Comisién Especial
Examinadora del Documento Base,
asi como el de los comisionados
participantes en los ajustes de los
programas de cada una de las mate-
rias del Plan de Estudios del CCH.

Entre otro asuntos, los integran-
tes de este Consejo Interno propusi-
eron retomar la campana “Ambiente
100 % libre de humo de tabaco”, en
cumplimiento con el ordenamiento
de la Ley General para el control del
Tabaco. Debe trabajarse, anadieron,
en establecer espacios donde esté
prohibido, totalmente, el consumo
de tabaco.

Finalmente, el pleno de este
Consejo se pronunci6 en contra de
la violencia, que pudiera afectar
las relaciones comunitarias de esta
escuela, en especial la amenaza y
presencia de grupos porriles; asi-
mismo, respaldé las acciones que
lleva a cabo la Direccién del Plantel
Oriente para enfrentar a los grupos
violentos que estan al acecho de toda
la comunidad. &
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HOMENAJE POSTUMO A JAVIER CENTENO AVILA

Hombre que lo emociono Ia docencia y la problematica nacional

Fue un encuentro, quizd generacional;
estaban profesores jubilados, funda-
dores, de reciente ingreso; también
alumnos de esas primeras generaciones
y del recién concluido ciclo escolar.

Igualmente se sumaron ex directores,
asi como trabajadores administrativos,
familiares y amigos, para homenajear y
reconocer la trayectoria de Javier Cen-
teno Avila, profesor del Plantel Oriente a
quien “el 30 de junio de este afo, la
fatalidad nos privo de la presencia de un
companero que fue participe directo de
la lucha social, de la organizacion sindi-
cal y de la gestacién del cambio en
distintas trincheras, especialmente en la
del Colegio de Ciencias y Humanidades,
donde lo envolvié y lo emociond toda la
problematica nacional, pero fundamen-
talmente la docencia”.

El ambiente parecia de algarabia, por
reencontrarse los viejos conocidos, a los
amigos de lucha en la vida y en el salén
de clases; sin embargo, también se
dejaba sentir un estado de animo
melancolico por la ausencia de “un
hombre que dedicé su vida al Colegio”.

El escenario estaba dispuesto; el audito-
rio a su maxima capacidad meditaba,
evocaba esos primeros anos donde
Javier Centeno inicié un periplo que duré
mas de 40 afos, en los cuales la lucha
por la mejora académica de los alumnos
y de los profesores, era una constante y
una preocupacion en este centro educa-
tivo.

Rostros desencajados y acongojados,

se dispusieron a escuchar las palabras
de aliento a familiares y amigos del
‘colega’ que se adelanté al viaje sin
retorno, pero que “siempre fue solidario
con los movimientos sociales vy
contribuy6 con su accionar a darle forma
y sentido a lema de nuestra Universidad:
Por mi raza hablara el espiritu”.

Asi, en este homenaje, comenzo la
directora general del CCH, Lucia Laura
Munoz Corona, quien destacé que se
rinde un reconocimiento a un ser
humano excepcional y luchador social
incansable, y sera recordado por su gran
valia académica, social y humana.

Un reconocimiento, afadid, al orientador
de alumnos y alumnas, de las nuevas
generaciones de profesores; de quien
fue disefiador, promotor e impartidor de
multiples cursos y diplomados; autor de
textos que abordaron de forma magis-
tral, entre otras tematicas, la metodologia
de la investigacion y la comprension
lectora. Finalmente, menciono que este
homenaje es la mejor forma de agra-
decer su aporte y ofrendar el recono-
cimiento a quien el entusiasmo, la inicia-
tiva, el compromiso y el dinamismo,
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asumioé como estandarte.

En su intervencion, y en nombre del
director de este centro educativo, licen-
ciado Arturo Delgado Gonzalez, el
secretario general del mismo, Victor
David Jiménez Méndez, destaco que la
pasién y compromiso con la educacion,
convirti6 a Centeno Avila en lider y
defensor de la investigacion y el cono-
cimiento, y encontr6 en la ensefianza de
la Redaccién y la Investigacion Docu-
mental, un mecanismo de la transfor-
macion de la realidad de esos primeros y
los actuales afos del CCH.

Hoy, finalizé, recordamos a la persona
que se caracterizd por su empefio en la
preparacién de nuestros estudiantes, a
partir de la conciencia critica, de la
reflexion y de la practica cotidiana de la
investigacion.

Asu vez, el maestro José de Jesus Mon-
cayo Sahagun, secretario Académico de
esta escuela, hizo una cronologia de
hechos en donde participé el homena-
jeado, entre ellas la elaboracién de los
primeros programas indicativos de las
asignaturas, donde resaltd el trabajo
colegiado realizado entre las areas
académicas, asi como el interés por
fundar un sindicato universitario que
respondiera al bienestar docente vy
administrativo, ademas de ser un partici-
pante incansable en la revision del Plan
y Programas de Estudio del CCH.

Por su parte, Reyna Barrera Loépez,
académica del Plantel Vallejo, al referirse

al homenajeado destacd que fue lider
primordial del CCH y hoy, el Colegio, lo
reconoce como precursor de los
avances didacticos y democraticos. “Tu
nos conducias —abundé—por caminos
insdlitos, desde hace cuatro décadas,
conscientes de los cambios escuchamos
tus palabras, la direccion hacia la que
apuntabas: la honestidad en el trabajo,
la entrega total al CCH.”

Asimismo, resaltd que desde los pri-
meros dias, Javier Centeno contribuyo,
al lado de su esposa y compafiera Maria
Eugenia Regalado Baeza (qdp), en
trazar un camino, el nuevo, renovador,
del espiritu cecehachero.

Cabe destacar que en esta ceremonia
hicieron uso de la palabra, “companeros
que lucharon y trabajaron” a lado del
homenajeado, entre ellos Rosa Maria
Nieto Cruz quien resalté que el nombre
de Javier Centeno esta ligado al
concepto de libertad, justicia y democra-
cia.

Carlos Nunez Fuentes, menciond que
este homenaje es para un profesor, un
compafiero, un amigo, con quien se
compartieron inquietudes, suenos y se
siguieron utopias, dejando como es
propio, “huellas en los alumnos, en los
profesores, en los camaradas de lucha,
por lo que hoy podemos decir que
aquéllos que desde la primera gener-
acion compartimos las diversas experi-
encias dentro y fuera del aula, y de la
Universidad, la huella dejada en el
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camino sera imborrable”.

En tanto, David Osorio Sarabia leyé una
semblanza “del luchador incansable en
pro de los derechos de los profesores y
en aspectos de las luchas politicas,
econdémicas y sociales”, donde él
pretendia, como un punto nodal de la
profesionalizacion de la ensefanza, la
mejora salarial de los docentes en
aquellos inicios del CCH.

Resalté su intervencion activa del
trabajo colectivo en el Area de Talleres
de Lenguaje y Comunicacion, que se
distinguia por la participaciéon politica
efervescente de ese momento, ademas
del trabajo de accion social, desarrollada
al interior y exterior del Colegio; su
integracion en los movimientos sociales
y en la tarea de organizacion y gestacion
de sindicatos en beneficio de traba-
jadores de escuelas de educacion media
y superior.

De igual modo, el licenciado Abraham
Clavel Lopez, secretario de Prensa y
Propaganda de la AAPAUNAM, resalté
la incursién de Centeno Avila en los
asuntos académicos sindicales como
una persona que contribuyo al fortaleci-
miento del Colegio de Ciencias vy
Humanidades como parte del bachille-
rato universitario.

A su vez, Agustin Rodriguez Fuentes,
secretario general del STUNAM exalté la
labor incansable de quien se preocupo
por la defensa del trabajador administra-
tivo de Ila Universidad Nacional

Auténoma de México y como uno de los
gestores de las luchas laborales en la
UNAM con la creacion de sindicatos
como el STEUNAM, la SPAUNAM vy el
STUNAM.

Bulmaro Villarruel Velasco, alumno de la
primera generacion, y Mariana Vargas
Ayala, estudiante de esta reciente
generacion, asi como el profesor Jesus
Pacheco y Jorge Ivan Centeno
Regalado, este ultimo, hijo del homena-
jeado, también hicieron alusion a la
trayectoria académica, de lucha social y
politica de “un hombre solidario con los
movimientos sociales y congruente con
sus ideales, ademas comprometido con
su quehacer académico y con la Univer-
sidad Nacional Autonoma de México”.

Disefio Avril M. Serna Avila S.S.
Texto: Ignacio Valle Buendia
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Estimado Compafiero CCHERO

El Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Oriente

INVITA

A los estudiantes inscritos en el ciclo escolar 2013-2014
a participar en la:

3a Olimpiada Universitaria del Conocimiento
(www.olimpiadas.unam.mx)

En esta actividad desarrollaras tus mejores habilidades académicas y
las pondras a prueba en un concurso entre estudiantes de los cinco
planteles del CCH y las nueve preparatorias que conforman el
bachillerato universitario.

iInscribete en el drea de tu preferencia!

Biologia Geografia
Fisica Quimica
Historia Matematicas

El Plantel Oriente pone a tu disposicion a un grupo de profesores
especialistas en cada materia que con gusto te ayudardn a tu
preparacion.

Consulta los lugares y horarios de atencién de los
profesores, en el edificio W (Asesorias) planta
alta.

EL COMITE ORGANIZADOR LOCAL

Disefio Avril M. Serna Avila S.S.
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= Reconocen a participantes de?
Taller de Ecologia

Trabajo academico
y ecolagico para la
formacion integral

Oomo un recono-
cimiento a su labor
en pro del medio

ambiente, profesores de

este centro educativo, par-
ticipantes en el Taller de

Ecologia, coordinado por

Julieta Sierra Mondragén,

académica del Area de

Ciencias Experimentales,

recibieron constancias de

participacién por su empe-
no y dedicacién al trabajo
ecolégico que se realiza al
interior de la escuela.
Durante una breve cere-
monia y ante la presencia
de la secretaria Docente
de este Plantel, licencia-
da Edith Catalina Jardén

Flores, la responsable del

mencionado Taller anun-

ci6 la creacién de un vi-

vero como parte de las

actividades a realizarse
en el presente ciclo esco-

lar, por lo que exhorté a

estudiantes y profesores

a seguir con las tareas de

apoyo a la conservacién

y reforestacién de nuestro

entorno. Asimismo, agra-

deci6 a los profesores el
haberse sumado a iniciati-
vas, no solo ambientales,

sino complementarias a la
formacién integral de los
estudiantes.

La profesora Sierra
Mondragén destacé las
acciones en las que par-
ticiparon los académicos,
conjuntamente con sus
alumnos, entre ellas las
muestras de Alimentos y
medicamentos, Carteles de
Biologia; Adopcion de jar-
dineras, Jornadas académi-
cas que refuerzan el apoyo
a contenidos teméticos de
las asignaturas de Biologia,
Fisica y Quimica, no sélo
para profesores, también
para laboratoristas, ademas
del ciclo de ponencias con
motivo de la Cooperacion
en la esfera de agua y la
presentacién de carteles
referentes a libros de la co-
leccion: Leamos la Ciencia
para todos, del Fondo de
Cultura Econémica

Por tltimo hizo la in-
vitaciéon para continuar
con las iniciativas en el
presente ciclo escolar, en el
que se pretende fortalecer
el trabajo académico en
profesores, trabajadores y
estudiantes.

/
El humor, presente en

a picaresca del humor

del mexicano se dis-

tingue por sus dobles
sentidos, pero también por
la burla'de situaciones
cotidianas comunes que,
analizadas desde una pers-
pectiva cinica, se vuelven
c6émicas, comorlas relacio-
nes entre hombres -y mu-
jeres con su carga de chistes
de guerra entre los sexos; o,
por otro lado, los momen-
tos tragicos que gracias al
ingenio se convierten en
material para el caracte-
ristico humor negro propio
de nuestro pais. Todo ello
nutrié el arsenal de chistes
que se presentaron durante
el “Festival del humor”,
para regocijo de la comu-
nidad cecehachera.

La velaria de este centro
educativo se convirtig en
una carpa humoristica a se-
mejanza de aquellas donde
surgieron grandes-artistas
del reir como Jesus Mar-
tinez “Palillo”, Fernando
Soto “Mantequilla” o Mario
Moreno “Cantinflas” o, mas
recientemente, Polo Polo,
quienes hicieron gala de
su humor del pueblo y que
se reprodujo durante dicho
festival.

En primera instancia, el
“musicante” Enrique Mu-
foz, trovador urbano, quien

~

a través de sus canciones
ironiza nuestra realidad
citadina, como en su can-
ci6n “Se quemoé El Jarocho”,
donde hace una descrip-
cién jocosa de este tipico
café ubicado en Coyoacan
y su supuesto incendio.
También presenté una pa-
rodia de las tradicionales
canciones romanticas en
“Qué le pasé.a'mibolero?”,
con letra chusca y repleta
de “flores” divertidas hacia
las mujeres.

El “cotorreo” continu6
con la presentacion de
Gabriel Zamora, quien con
el uso del lenguaje popu-
lar y repasando distintos
aspectos de la vida diaria,
provoco la identificacién
de la audiencia y sus car-
cajadas-al reconocerse en
esas situaciones que tantas
veces caen en el ridiculo
como, por ejemplo;los plei-
tos de pareja y las acciones
de los politicos:

Finalmente, con este
festival, organizado-por.la
Direccion General de CCH
y presentado por.el Depar-
tamento de Difusién Cul-
tural del Plantel -Oriente
el pasado 3 de septiembre,
se cumpli6 una vez.mads el
viejo dicho que afirma que
“la risa es el remedio- del

alma”. (8




10 9 de septiembre de 2013 ORIENTE

—_— . INFORMA
ENSENANZ A PRENDIZAJE

\O0 DE °

\\.\mswm IR WO00HT 7 P ‘o
2,/’5}3 N A . " o "o
‘ W | iy La Universidad Nacional Auténoma de México o z
; ; :

La Direccion General del Colegio de Ciencias y Humanidades e “

o ¥

. . s . . s . b R
La Direccion del Plantel Vallejo y el Comité Organizador Tinyw® @

A los profesores de Area de Ciencias Experimentales al:

A desarrollarse el 16 y 17 de octubre de 2013 que tendra como sede SILADIN
y Laboratorios de Ciencias del CCH VALLEJO.

Con el proposito de compartir la experiencia de realizar actividades experimentales con el apoyo de las tecnologias,
asi como fomentar y fortalecer el trabajo experimental en el aula.

1. Podran participar hasta con dos ponencias, modalidad experimental o cartel, todos los docentes del Area de Ciencias
Experimentales.

2. Los trabajos se presentaran de manera individual o en equipo (maximo tres profesores) y deberan versar sobre
estrategias de ensenanza-aprendizaje o de evaluacion en el laboratorio, sobre un aprendizaje, unidad o contenido de
los programas del Plan de Estudios Actualizado, dentro de los siguientes rubros:

a) Modelos y simulaciones.
b) Actividades experimentales.

3. Los trabajos y el resumen se registraran a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el 23 de septi-
embre de 2013 en la pagina del Colegio (www.cch.unam.mx), donde deberan consultar los requisitos y caracteristi-
cas para su aceptacion.

4. Se deberé adjuntar el trabajo en extenso con las siguientes caracteristicas: Formato Word, letra Arial 12 puntos, inter-
lineado sencillo, titulo centrado en 16 puntos en negritas, altas y bajas, en un maximo de siete cuartillas, incluyendo
ilustraciones y bibliografia. Nombre completo de los autores, asignatura y lugar de adscripcion. Para su publicacién
los trabajos deberan incluir: Introduccion y/o antecedentes, objetivos y aprendizajes esperados de la estrategia,
procedimiento, resultados, andlisis y/o discusion de resultados, conclusiones y bibliografia (APA).

5. Los carteles deben cumplir con las siguientes dimensiones de 90 x 120 cm, impresos en plotter con caracteres legibles.

6. La modalidad experimental tendra una duracion de 30 minutos para su exposicion (Solicitar materiales necesarios
para la actividad). La ponencia-cartel tendra una duracién de 15 minutos para su exposicidon y permaneceran en
exhibicion durante la jornada.

7. Alos profesores asistentes registrados se les otorgara constancia de asistencia, si permanecen durante las sesiones
matutinay vespertina.

8. Los trabajos aceptados se daran a conocer el 1 de octubre en la pagina del evento
http://academia.cch.unam.mx /encuentrolabciencias
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Organizador.

Para mayor informacion acudir al Comité Organizador en los planteles: VALLEJO, Pedro

Josué Lara Granados plarag@yahoo.com tel. 50972117, Eduardo Chavez Olguin

lalitoo2010@gmail.com tel.50972155; ORIENTE, Marco A. Bautista Acevedo marad- (\
nant@hotmail.com tel. 57736327 ext. 159; NAUCALPAN, Guadalupe Mendiola Ruiz /\
gmendiolar@yahoo.com.mx 53636424/06 ext. 215, Gustavo A. Corona Santoyo coro- N\,\M
na.santoyo@gmail.com; AZCAPOTZALCO, Gabriel Mendoza Nieves gabriel.men-

doza@cch.unam.mx tel. 53185539 ext. 140, Edgar Hernandez Sanchez heseingenie- Ve
ria@yahoo.com.mx tel. 53185539 ext. 119; SUR, Magali J. Estudillo Claveria BACHILLERATO
majazmin.estudillo@cch.unam.mx tel. 56228222 ext. 47729, DGCCH, Virginia Tamayo

Ortega vrgntamayo@gmail.com tel. 56220012, Erika M. Rodriguez Séanchez
tel.56220012.
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¢Me estas escuchando?

“Una persona aburrida es la que habla

cuando deseas que te escuche”

Ambrose Bierce

udntas veces te ha sucedido, que

le estas contando a tu amigo “algo”

que te sucedid y conforme avanzas

en tu relato, percibes como su mirada se

desvia hacia otro lado; o de momento

atiende, un mensaje en su celular y poco

después una llamada. Es muy claro, no te
estd escuchando.

Uno de los principios més importantes
y dificiles de todo el proceso comunicativo
es saber escuchar. La mayoria de las perso-
nas confunde escuchar con esperar su turno
para hablar, convirtiendo la conversacién
en un monologo sin utilidad; en algunas
otras, el didlogo se vuelve sordo, porque s6lo
hablamos sin dar espacio al otro, pues en
cuanto percibimos que nuestro interlocu-
tor tiene puntos de vista diferentes a los
nuestros, descalificamos su opinién. Es
muy comun que continuamente interrum-
pamos al otro con nuestras conclusiones
o recomendaciones, que tal vez, no son
necesarias para quien en ese momento
demanda ser escuchado.

El arte de escuchar, es una virtud que
pocos desarrollan o ponen en practica,
la mayoria de las personas tenemos dis-
posicién a hablar, pero muy pocas a es-
cuchar. hoy en dia, la falta de comunicacién
que existe en nuestra vertiginosa sociedad
es debido a la poca capacidad que tenemos
para ofr.

Todos tenemos necesidad de ser es-
cuchados, la palabra como tal constituye
al sujeto y le da sentido a su deseo. Cuando
alguien nos escucha nos permite estable-
cer un lazo y una armonia como seres
humanos, el acto de la escucha es ademas
fundamental para crecer como personas.

¢Pero en qué consiste, exactamente,
escuchar? “Escuchar es un acto cons-
ciente y voluntario que tiene como objetivo
comprender al otro. Es un acto en el que
tenemos la libertad de elegir”!. La mayoria
de la personas poseemos la capacidad de
oir,(excepto si se padece una discapacidad

auditiva), puesto que ofr es percibir soni-
dos, esta relacionado con lo natural, lo
fisiol6gico y noregido por nuestra voluntad,
ya que regularmente nos vemos obligados
a ofr ruidos que quizas prefeririamos no
soportar. No decidimos que oir, pero si
podemos decidir a quién y qué escuchar.
Asi pues, la escucha es selectiva, en tanto
que el acto de ofr va muy ligado a nuestro
sentidos externos.

Escuchar requiere de una actitud de to-
tal apertura hacia el otro, significa atender y
entender susrazones, incluso cuando éstas
violenten nuestras certezas y convicciones.
Implica esforzarse para entender por qué
dicelo quedice, esdarle valora su palabra,
a su verdad, es despojarse de prejuicios y
no emitir descalificaciones. Es, asimismo,
concentrarse en la persona despojandose
de protagonismos, proporcionandole el
espacio para expresarse; demanda tiempo,
pero es un tiempo que esté a disposicion del
otro; es limitar el propio campo de expre-
sién y accién, para que nuestro interlocutor
pueda manifestarse. Solamente quien calla,
dala oportunidad para expresarse; cuando
callamos, efectivamente, se crea el silencio
oportuno para que el otro pueda expresar
lo que desea comunicar.

Como ves, el acto de escuchar no es
un ejercicio tan sencillo, requiere dejar de
lado por un momento nuestro ego, para
dar espacio al otro; sin embargo, cuando
aprendemos a escuchar nos permitimos
crecer como personas y hacer mas pro-
fundas nuestras relaciones con nuestros
semejantes.

Practica escuchar esta semana, y verés
como cambia tu manera de relacionarte.
Como siempre, en el Departamento de
Psicopedagogia estamos con la mayor
disposicién para escuchar tus dudas,
sugerencias y comentarios. [&]

Fuentes:

1) Torralba Rosell6 Francesc. El arte de es-
cuchar. Ed. Milenio. Espana , 2007.

Los paterfamilias...
3 «

ponente comentdé que es normal
que dicho tema genere angustia
a los padres o, incluso, que se
vea como “algo” patolégico. No
obstante, debe enfocarse como
una forma del joven de mani-
festar su luto por la pérdida
de la ninez lo cual, junto a las
incertidumbres anteriormente
mencionadas, provoca este
acercamiento a la muerte. Seria
conveniente, aseverd, hablarlo
con sus hijos como un fend-
meno natural y sin un carécter
morboso.

Finalmente, la psicéloga
afirmé que los padres deben
ser para sus vdstagos como un
muro, ya sea para Servir como
contencién a las acciones peli-
grosas contra su integridad o
existencia, pero también como
un apoyo incondicional. Lo
conveniente es encontrar pun-
tos de negociacién en vez de la
confrontacién, asi como validar
los intereses de los jovenes,
comprender sus gustos, acompa-
narlos en su bisqueda de iden-
tidad y facilitarles la transicién
de adolescente a adultos. @
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